PRINCIPIOS BASICOS DE ETICA
PROFESIONAL

Elestudioy
aplicacion
permanente
de los prin-
cipios aqui
esbozados,
contribuira
al ejercicio

de la conta-
duria publi-
ca, permi-
tiendo una
mayor cober-
turade sus
recursos a la
comunidad,
logrando al
mismo
tiempo, un
mejor
estatus de es-
ta disciplina
dentro del
concierto de
las profesio-
NEes en nues-
tro pais.
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Etica y Moral, por tener
un mismo origen tienen
un mismo significado:
tratado de los habitos o
costumbres.

Individualmente han si-

do definidas asi:
"Etica, es la ciencia del
comportamiento moral

de los hombres en socie-
dad".

"Moral, es un sistema de
normas, principios y va-
lores de acuerdo con el
cual se regulan las rela-
ciones mutuas entre los
individuos o entre ellos
y la comunidad".

En el ejercicio de una pro-
fesion las personas ofre-
cen sus conocimientos y
habilidades al servicio
de otros, con responsabi-
lidades y obligaciones
para todos los sectores
que confian en su tra-
bajo, aceptando como
prerequisito el cumpli-
miento de ias normas de
ética que regulan su rela-
cion con clientes, em-
pleadores, empleados, es-
tado y puablico en
general.

Lo anterior implica para
cada profesion la necesi-
dad de un codigo de ética,
que contenga las normas
generales de conducta,
aplicables a la practica
profesional cotidiana,
que representen garan-
tias de solvencia moral
en su actuacion pro-
fesional.

La sociedad actual, en
su proceso de cambio y
transformacion en las
diferentes areas del cono-
cimiento, asi como de
sus formas de desarrollo
econdémico, exige de los
diferentes profesionales
el cumplimiento de las
normas é€ticas inheren-
tes a su profesion. En
razon a este plantea-
miento, el estado y la
Contaduria Publica de
nuestro pais, tratando
de amoldarse a estas nue-
vas exigencias de la
sociedad, expidi6 la Ley
43 de Diciembre de 1990,
reglamentaria de la pro-
fesion del- Contador
Pablico y en su capitulo
IV del titulo primero
trata lo concerniente al
codigo de ética profe-
sional. Dentro de esta
normatividad, el articu-
lo 37 presenta los princi-
pios basicos asi:

1- Integridad

2- Objetividad

3- Independencia

4- Responsabilidad

5- Confidencialidad

6- Observacion de las dis-
posiciones normativas.

7- Competencia y actua-
lizacion profesional.

8- Difusién y colabora-
cion.

9- Respeto entre colegas
10 - Conducta ética.

A continuacion vamos a
referirnos a cada uno de



ellos, para efectos de su
interpretacion y aplica-
cién en el ejercicio pro-
fesional.

INTEGRIDAD:

Este principio tiene es-
tricta relaciébn con las
normas de actuacion pro-
fesional, en la cual se
deben aplicar conceptos
como: Conciencia -Mo-
ral, Lealtad, Veracidad,
Justicia y Equidad. El
tenerencuentaestoscon-
ceptos en el ejercicio pro-
fesional, permile que la
comunidad espere del
Contador Publico, rec-
titud, probidad, ho-
nestidad, dignidad y sin-
ceridad.

OBJETIVIDAD

La practica de este prin-
cipio permite al Conta-
dor Publico ser impar-
cial, desapasionado, sin
prejuicios, en especial
cuando se trata de certifi-
car, dictaminar, opinar
sobre estados financie-
ros de cualquier entidad.

La cualidad de la objetivi-
dad va unida con la inte-
gridad y la independen-
cia.

INDEPENDENCIA

Este principio, resalta
en el Contador Publico,
calidad o condicién de in-
dependencia , libertad,
autonomia, entereza Yy
firmeza de caracter.

Ademas, el Contador Pa-
blico debera tener y de-
mostrar absoluta inde-
pendencia de crite-
rio con respecto a cual-
quier interés que pu-
diera afectar sus prin-

cipios de objetividad e
integridad.

RESPONSABILIDAD:

Este principio conlleva a
la tenencia de un cargo u
obligacion en un asunto
determinado, responder
por algo o por alguien,
poner cuidado y aten-
cion en lo que hace o
decide.

El principio se encuen-
tra comprendido en to-
das y cada una de las
normas de ética pro-
fesional y reglas de con-
ducta del Contador Pu-
blico. Ademas, promue-
ve la confianza de los
usuarios de sus servi-
cics. Su incumplimiento
crea la necesidad de la
sancion.

CONFIDENCIALIDAD:

Este principio significa
que el Contador Publico
en la relacion con los
usuarios de sus servi-
cios, debe tener y mos-
trar fidelidad, confian-
za, ser reservado y guar-
dar secreto.

El éxito de esta relacion
esta fundamentada en el
compromiso serio, res-
ponsable, leal y auténti-
co, ¢l cual impone la mas
estricta reserva pro-
fesional.

OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES
NORMATIVAS:

Este principio dice que el
Contador Publico debe
gjercer su profesion cum-
pliendo las disposicio-
nes profesionales ema-
nadas del estado y del
Consejo Técnico de la

Contaduria Publica, te-
niendo en cuenta las re-
comendaciones  recibi-
das de sus clientes o de
los funcionarios compe-
tentes del ente que re-
quiera sus servicios,
siempre que sea compa-
tibles con las normas de
€tica, reglas de conducta
y actuacion aplicables
segun las circunstan-
cias.

COMPETENCIA Y
ACTUALIZACION
PROFESIONAL.

A través de esie prin-
cipio el Contador Publi-
co, junto con sus aso-
ciados y/o colaborado-
res, so6lo podra contra-
tar trabajos siempre vy
cuando cuente con la ca-
pacidad e idoneidad ne-
cesarias para que los ser-
vicios comprometidos
se ejecuten en forma efi-
cazy satisfactoria.

El Contador Publico
mientras esté en servicio
activo esta en la obliga-
cion de actualizar sus
conocimientos, con el
fin de prestar cada vez
un mejor servicio a la
comunidad.

DIFUSION Y
COLABORACION:

El analisis de este prin-
cipio permite observar,
la obligacion del Con-
tador Publico, consi-
derando sus posibilida-
des, de contribuir al desa-
rrollo superacion y digni-
ficacién de la profesion,
tanto a mnivel institu-
cional, como en la difu-
sion, docencia y otros
campos que le sean ase-
quibles.
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En el caso de que a un
Contador Publico le to-
que, dirigir institucio
nes para la ensenanza de
la Contaduria Publica o
ser catedratico, debera
someterse a:

-Las normas legales re-
glamentarias sobre la
materia.

Los principios y normas
de la profesién

- La ética profesional.

RESPETO ENTRE
COLEGAS:

Este principio compro-
mete al Contador Publi-
co a tener siempre pre-
sente en la relacion con
sus colegas lo siguiente:

- Sinceridad
-BuenaFe
- Lealtad.

Estos elementos se consi-
deran basicos paraele-
jerciciolibre y honesto de
la profesion, asi como
para la convivencia pa-
cifica, amistosa y cor-
dial de sus miembros.

CONDUCTA ETICA:

Este principio obliga al
Contador Pablico a abste-
nerse de realizar cual-
quier acto que de alguna
forma llegare a alectar
la reputacion y buen
crédito de la profesion,
teniendo en cuenta que
por la funcion social que
implica el ejercicio de
ésta, debe sujetar su con-
ducta publica y privada a
los mas altos preceptos
de la moral universal.

CONCLUSIONES:

El estudioc y analisis per-
manente de estos princi-
pios por parte de los
Contadores Publicos,
contribuira de una for-
ma clara y objetiva en el
ejercicio de su profesion,
permitiendo asi una
mayor y mejor cober-
tura de sus recursos a la
comunidad en general,
logrando simultdnea-
mente un mejor status
para la Contaduria Pu-
blica dentro del concier-
to de las profesiones que
se ejercen en nuestro
pais.

* El Autor es Centador publico, ccn
una especializacion er: Revisoria Fis-
caly actualmente se desempena como
Vicedecano Curricular de la Facultac
tie Ciencias Econdmicas de la Uni-
versidad de Cartagena




