LA HISTORIA, LA CIENCIA POLITICA Y

LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

En el mundo
moderno, el
hombre que
aspire al lide-
razgo, debera
dominar la
ciencia de la
direccion o el
arte de la Ad-
ministracion
de Empresas.
Y para domi-
nar este arte
es imprescin-
dible conocer
la historia y
la Ciencia
Politica.
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En el mundo moder-
no, escribié Bertrand Ru-
sell, -e incluso, hasta
donde nos es dable pro-
nosticar para el Siglo
XXI- a un individuo le es
y le sera imposible lo-
grar resultados impor-
tantes sino logra do-
minar (Léase Adminis-
trar), alguna amplia or-
ganizacion.

Ennuestros dias, el di-
rigente importante ha de
dominar lo que muchos
llaman la Ciencia de la
Direccion o el Arte de la
Administracion de Em-
presas. Pero, parece cada
vez mas lejana la posibi-
lidad de administrar y
conocer esas organiza-
ciones en un sentido ple-
no mientras no se miren
con los ojos del Histo-
riador y del especialista
en Ciencias Politicas, a
fin de darle sentido a
toda una formacion que
se tiene, y que ayuda a la
necesidad de compren-
der las organizaciones o
instituciones y de admi-
nistrarias: profesional-
mente.

Es sorprendente por
decir lo menos, €l rapido
crecimiento y la difu-
siobn que la Direccion o
Administracion de Em-
presas ha tenido en los
ultimos 50 anos. Hoy en
Colonibia la carrera de
Administracién es la
que mas cupos ofrece
para la formacion profe-

sional de los bachilleres.
Su aparente novedad "pa-
rece" haber brotado de la
nada.

Peter Drucker en su li-
bro, la Gerencia de Em-
presas ha dicho: "La ex-
pansién de la Direccion
de Empresa como una
institucién esencial, dis-
tinta y prominente es un
acontecimiento clave en
la historia reciente de la
sociedad. Raravezha sur-
gido una nueva institu-
cion basica un nuevo
grupo prominente con
tanta rapidez como lo ha
hecho la Administra-
cion de Empresas desde
el comienzo de este siglo.

Qué pudo haber suce-
dido para que el género
humano se adaptara a
esta nueva institucién
basica de un manera tan
rapida? La respuesta es
que la direccion de Em-
presas no es en absoluto
una nueva institucion
basica. Por el contrario,
se trata de un arte muy
antiguo. La llamada
Ciencia de la Adminis-
tracion de Empresas, es
en realidad tan solo,
una continuacion del an-
tiguo arte de gobernar.
Brot6 de alli.

En este Antiguo Arte
de Gobernar es donde ha
afianzado sus raices la
esencia y el arte de la
Administracion desde
sus comienzos. Tiene sus
antecedentes y sus pre-




La direccion
de empresas
Nno €s una
nueva insti-
tucion basica.
Es, en cam-
bio, un arte
muy antiguo.
Lallamada
ciencia de la
Administra-
cion de Em-
presas, €s, en
realidad, una
prolongacion
del antiguo
arte de
gobernar.

cursores, inicialmente
en las ciencias sociales y
muy especialmente en la
investigacion  histérica
de las ciencias politicas.

El descuido del es-
tudio de la historia por
parte de muchos de los
administradores profe-
sionales, o la concepcion
estrecha que tienen algu-
nos sobre el verdadero
conocimiento que debe
tener un Administrador,
ocasiona que a muchos
les parezca un despropo-
sito hablar de la impor-
tancia de las Ciencias
Politicas, de la historia
y la Filosofia en los cu-
rriculum de las Escuelas
de Administracion. Asi,
no se percatan que cuan-
do se estudia la teoria de
la Administracion de
Empresas, junto con la
teoria politica y ejem-
plos de ellos a la luz de
la historia, tan sdélo se
estan estudiando dos ra-
mas parecidas de la mis-
ma materia.

Enlos documentos su-
merios de hace cinco mil
anos ya existen evi-
dencias de las practicas
Administrativas; y asi
en todas las civiliza-
ciones antiguas se nota
la aparicion de un méto-
do o un sistema para go-
bernar y/o administrar.

Ahora bien, sacar lec-
ciones generales de la
historia no equivale en
modo alguno a descubrir
paralelos historicos. Lo
primerc es académica-
mente honorable, mien-
tras que lo segundo es
demasiado falso y se-
ductor.

Sin embargo, si ana-
lizamos el desarrollo de
la gran empresa moder-
na, no podemos evitar el
notar una semejanza en-
tre los desarrollos de
esta industria en los ulti-
mos anos y el transcurso
de la historia politica de
la Europa Occidental.
Una pequena empresa,
Se compara con un pe-
queno Estado Feudal de
una manera evidente por
un manejo personali-
zado. Pero cuando las
empresas llegan a ser
tan grandes y tan comple-
jas como las de hoy, hay
que estudiarlas como
instituciones  politicas.
Estas grandes empresas
se han convertido en
monarquias con prin-
cipes y Estados Feudales
por una sucesion de fu-
siones y de incorpora-
ciones tan de moda en
las empresas en los ul-
timos 20 anos. Los pro-
blemmas de esas monar-
quias y las grandes
empresas son los mis-
mos: la consolidacion de
un territorio o mercado.

La experiencia y la
sabiduria de esos monar-
cas estan hoy a dispo-
sicion de los Adminis-
tradores de Empresas y
fué de esta sabiduria de
la que nos hablé Nicolas
Pedro Maquiavelo, pri-
mer tedrico de la ciencia
politica moderna y pri-
mero en separar la Teo-
logia de la politica en su
libro, "El Principe".

Considero importan-
te para el profesional de
la Administracién basar
sus decisiones en el mé-
todo de Maquiavelo.
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El método de tomar
un problema corriente y
examinarlo de un modo
practico a la luz de expe-
riencias de otros que
han tenido que enfren-
tarse con un problema si-
milar en el pasado, te-
niendo presente, como
anotaba Francisco Ba-
con, que Maquiavelo
decia: "Lo que los hom-
bres acostumbran a ha-
cer, no es lo que deben".
Preservando los prin-
cinpios éticos, guia de to-
das las decisiones admi-
nistrativas.

Las experiencias se
pueden sacar de las em-
presas o los Estados,
pero como estos ultimos
han sido estudiados mas
completamente y de for-
ma veridica, la historia
politica resulta fuente y
experiencia mas rica que
los casos empresariales.
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Al igual que los Prin-
cipes, el administrador
debe analizar los proble-
mas a la luz de la expe-
riencia, la observacion y
la historia para obtener
sus mejores resultados
en la toma de decisiones
Administrativas.

El sentido de la his-
toria, es lo que permitira
al futuro administrador
exitos, entender la cre-
ciente competencia, la
apertura con la globa-
lizacion de las indus-
trias, la velocidad del
cambio en general y en
fin, entender el por qué
de la necesidad de su
concepcion y formacion
humanistica. Hay tanto
que aprender para quie-
nes lo lean, en los anales
histéricos, como en los
estudios publicados so-
bre Administracion de
Empresas.
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