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RESUMEN

En el presente trabajo se desarrolla un andlisis del comportamiento de la tasa de
retorno de la educacion, en la ciudad de Cartagena de Indias (Colombia) durante
los terceros trimestres del periodo 2001-2004, para este propdsito se emplea in-
formacion recolectada por el DANE mediante la Encuesta Continua de Hogares
(ECH). Inicialmente se realiza la caracterizacion del mercado y se desarrolla un
ejercicio econométrico empleando regresion cuantilica con splines lineales, luego
de corregir el sesgo de seleccion muestral mediante la metodologia de Heckman.
Se encuentra que el mercado premia la inversion educatioa, sobre todo la que se
haga en los niveles mds avanzados (profesional y postgrado); ademds las mujeres
presentan mayor mimero de aiios de educacion y que existen desigualdades edu-
cativas y salariales entre los diferentes percentiles de la distribucion salarial.
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ABSTRACT

In this paper a performance analysis of the rate of return to education in the city of
Cartagena de Indias (Colombia) during the third quarter of the period 2001-2004,
for this purpose uses the information collected by the DANE Household Survey
(ECH). Initially, it is build a characterization of the market and develops an econo-
metric exercise using linear quantile regression splines, after correcting the sample
selection bias using Heckman's methodology. it find that the market rewards the
educational investment, especially that done in the more advanced levels (professio-
nal and graduate), plus women have more years of education and educational and
wage disparities exist between the different percentiles of wage distribution.

Key Words: returns to education, splines, quantile regression, human capital,
wage distribution, education and wage inequality.
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MARCO INTRODUCTORIO

La educacion se constituye en un medio de superacion social, en la medida
en que los efectos que genera sobre el individuo mejoran sus posibilidades
laborales, sus condiciones de vida y su bienestar. La evidencia existente
confirma la hipétesis de la existencia de una relacién positiva entre los afos
invertidos en educacién por un individuo, y el nivel de salarios que deven-
gara en el futuro. De igual forma, los distintos niveles salariales se asocian a
diferentes horizontes temporales invertidos en educacion (1).

En Colombia la literatura sugiere una distribucién heterogénea del salario,
claramente diferenciable en dos periodos. Nufiez y Sanchez (2) muestran que
entre 1976 y 1982 los salarios de los individuos con educacién universitaria
finalizada, crecieron a una tasa inferior con respecto al resto menos educado,
generando una reduccion en la dispersion salarial; efectivamente:

En 1976 el salario promedio de una persona universitaria completa
era 95%, 180% y 205% mas alto que el de una persona con bachi-
llerato terminado, estudios de primaria y sin estudios respectiva-
mente. En 1982 estas diferencias se habian reducido a 85%, 140% y
170%, respectivamente. Sin embargo, después de la segunda mitad
de los ochenta la tendencia mencionada se revirtié, presentandose
un aumento en la dispersién salarial. Asi, el salario promedio de los
trabajadores con educaci6n universitaria era en 1994 110%, 155% y
185% mas alto que el de los trabajadores con bachillerato termina-
do, primaria terminada y sin educacién, respectivamente (2).
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La explicacién al gran aumento de los retornos de los trabajadores de ma-
yor nivel educativo, que se tuvo a desde mediados de los 80 hasta finales
de los 90, se debe a que fue “efecto de un aumento de la demanda mayor
que la de su oferta durante los afios corridos entre 1992 y 1998” (3), inclu-
so, pudo deberse a un cambio técnico asociado al mejoramiento tecnol6-
gico en computacién y comunicaciones.

Lo anteriormente descrito, ocurre también en algunos entes territoriales
de menor tamano. En Cartagena de Indias la remuneracién que reciben
los trabajadores, segtin el mayor nivel educativo alcanzado es inferior
cuando se compara con otras ciudades. Dentro de la ciudad existe una
distribucion desigual en el ingreso, con una concentracién que alcanza
cerca del 65% en personas con 16 o méas anos de educacién’ (4).

El censo del Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de
Colombia (DANE) de 2005, muestra que 63,5% de los habitantes de Carta-
gena con edades entre 20 y 59 anos han alcanzado un nivel de escolaridad
primaria, secundaria, media académica y /o técnica; 3,3 % reporto no tener
ningtn titulo; del mismo grupo etéareo, 15,36% posee solo nivel profesio-
nal, 2% especializacién, 0,36 % maestria y 0,15% doctorado.

Lo descrito hasta este punto, motiva el desarrollo de esta investigacion,
cuyo proposito central consiste en analizar el comportamiento del rendi-
miento que tiene la inversién en educacién sobre el salario en Cartagena
durante el periodo 2001-2004.

Para abordar este objetivo el documento se organiza de la siguiente mane-
ra: la seccion introductoria describe algunos hechos estilizados sobre em-
pleo, educacion y salarios en Colombia y Cartagena; en las dos siguientes
secciones se revisan los referentes empiricos y tedricos asociados a la in-
version en educacion, principalmente desde la perspectiva de la teoria del
capital humano; la cuarta seccién muestra los elementos metodolégicos,
aqui se exponen los aspectos técnicos de la regresion cuantilica y otros
procesos operativos empleados; la parte central del trabajo la constituye
la seccién quinta, en ésta se caracteriza el mercado laboral de Cartagena y
se muestran las estimaciones econométricas. Finalmente el apartado sexto
esboza las conclusiones de este articulo.

! Cifras calculadas por los autores con base en informacién sobre el coeficiente de Gini
provista en Romero (4).
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REFERENTES EMPIRICOS

A partir de los anos 70, surgen numerosos estudios alrededor del mun-
do sobre la rentabilidad de invertir en educacién, la mayoria siguiendo
un esquema similar al planteado por Mincer (1) en su estudio seminal.
En éste se propone por primera vez un intento cuantitativo formal para
estimar una funcién de capital humano, demostrando que el logaritmo
de los salarios mantiene una relacién estrictamente lineal con el tiempo
gastado en educacion. El trabajo se centra en un ejercicio empirico aplica-
do a EE.UU. basandose en datos del Censo de 1960. Después de diversas
estimaciones a través usando diferentes especificaciones, sus resultados
indican que por cada ano adicional de educacion los trabajadores blancos
y citadinos obtiene un incremento en sus sueldos de alrededor de 11%.

Para los retornos de la educacion superior Noruega, Aarrestad (5) encuentra
que la decisién de ingresar a ésta se basa en criterios de rentabilidad y que
tales estudios no son atractivos en si. Estudiando de igual forma la educacion
superior, Barrett, Callan y Nolan (6) analizan el grupo de los trabajadores
jovenes irlandeses; a pesar de que la escolarizacion en estos niveles se ha in-
crementado, y contrario a lo que cabria esperar, determinan que los salarios
de este segmento han crecido, quizas debido al elevado nivel de apertura del
mercado laboral del pais, y sobre todo por la influencia que ejerce Inglaterra,
pais al que migran y emigran muchos de estos irlandeses.

Factores institucionales, como las transiciones de sistemas socialistas a
economias de mercado influyen sobre la rentabilidad educativa. Campos
y Jolliffe (7) analiza la economia de Hungria, determinando que luego del
cambio de esquema han habido incrementos de 75% en los salarios, de
6,4% en 1986 a 11,2% en 1998, especialmente en empleados con educacion
secundaria y universitaria, y de empresas privadas.

Los hallazgos de Duraisamy (8) aportan evidencia sobre la diferenciacion
salarial entre hombres y mujeres en India, en donde estas obtienen un salario
mayor que el de aquellos, dado su nivel educativo, sobre todo las gradua-
das de secundaria. Estos resultados son similares a los de Moock, Patrinos
y Venkataraman (9) para Vietnam, en donde los retornos son generalmente
muy bajos, aunque por género son diferenciados; y a los de Tenjo, Ribero,
y Bernat (10), que para Colombia, Costa Rica y Honduras, en 1980, 1989 y
1998 las mujeres presentan un retorno superior al de los hombres.

Los retornos educativos divergen entre los paises de Latinoamérica, se tie-
ne por una parte Brasil y Guatemala, en donde un individuo jefe de hogar
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con 12 anos de escolaridad, reporta un salario 110% superior comparado
con otro que cursé 6 afios 0 menos; en el otro extremo se encuentran Pera
y Republica Dominicana, en estos con los mismos rangos de educacion
mencionados, el salario reportado por el primer grupo es 47% mayor que
el del segundo (11).

El problema de la heterogeneidad salarial y educativa incide en la consis-
tencia de las estimaciones. Harmon, Hogan y Walker (12) indican que las
metodologias de modelacion tradicionales no lo han adaptado adecuada-
mente, para esto amplian el planteamiento minceriano incluyéndole un fac-
tor de variabilidad a los coeficientes de los retornos (coeficientes aleatorios).
En el mismo sentido la decision de participar o no en el mercado laboral, que
es tomada con fundamento en elementos observables y no observables por
el investigador, inciden en los estimadores, al respecto Arrazola y de Hevia
(13) descomponen el efecto de la educaciéon sobre el salario, observando
esta incidencia en individuos espanoles escogidos al azar, sin distinguir si
trabajan o no, asi como sélo en los individuos que efectivamente trabajan, y
en las probabilidades de conseguir un determinado nivel de salarios. Esto
se asocia con lo que se conoce como sesgo de seleccion muestral, que resulta
de la existencia de ciertas caracteristicas en los individuos que no permiten
su participacion en el mercado laboral; la aproximacion de Heckman (14)
corrige este problema, y en este trabajo se utiliza.

Literatura colombiana

En Colombia® el estudio de Tenjo (16) es pionero en el analisis de los re-
tornos para hombres y mujeres, asi como para trabajadores asalariados y
no asalariados. Estima tanto un modelo simple (funcién de ingreso min-
ceriana), como uno spline en el que se diferencian los niveles educativos;
los resultados que obtiene muestran que los retornos son mayores para
las mujeres trabajadoras asalariadas, y para ambos géneros disminuye a
través de los anos.

Respecto al sesgo de especificacion Tenjo (17) indica que en las estima-
ciones de funciones de ingresos tradicionales, esta siempre presente en la
medida en que sobreestiman los retornos, pues las variables habilidades,
calidad educativa y entorno familiar, no se hacen explicitas en los mode-
los, al no existir informacion adecuada.

? Estado de la literatura colombiana con relacién a la teoria del capital humano que aplica
funciones de ingreso para analizar los determinantes de las retribuciones se encuentra en
la revision de Castellar y Uribe (15).
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Zarate (18) es pionero en la aplicacion de la metodologia de regresion
cuantilica en el pais; justifica su uso por la heterogeneidad existente en la
distribucion salarial. Utilizando funciones de ingreso mincerianas analiza
los retornos de la experiencia y de la inversion en educacion, ademas ca-
racteriza los cambios en la desigualdad salarial entre 1991-2000 con base
en la ENH. Encuentra que los retornos a la inversién educativa son ele-
vados en los cuantiles superiores, y los de la experiencia en los inferiores
(para el grupo de los nuevos empleados); determina que la desigualdad
salarial se ampli6 para los empleados con mayor escolaridad desde 1995.

La metodologia aplicada por Zarate (18) es usada por Nunez y Sanchez
(2), y por Arango, Posada y Uribe (3), en tanto que la distribucion salarial
en Colombia es desigual, heterogénea y sigue una dinamica cambiante
a través del tiempo. Ambos estudios se basan emplean la Encuesta Na-
cional de Hogares (ENH); la primera investigaciéon encuentran que los
salarios relativos de los ocupados mas educados presentan una disminu-
cion importante respecto a los de los menos educados durante el periodo
1976-1982, mientras que en anos subsecuentes la dindmica de los salarios
de los mas educados invierte su comportamiento, sobre todo con respecto
al grupo de los bachilleres, mostrando incrementos moderados entre 1982
y 1991, y muy rapidos 1991 y 1995 (2).

Con relacion a la distribucion por niveles de ingreso, (2) da a entender
que los individuos mas educados se encuentran en el quintil mas alto de
la distribucién; en este sentido cerca del 80% de los que se ubican en el
quintil 1 tiene un nivel de escolaridad menor a 10 anos, en el otro extremo
(en quintil mas alto) mas de la mitad del total del los individuos tienen
mas de 16 anos de escolaridad, y casi el 40% tiene 16 o mas anos de educa-
cién. Con esta evidencia se tiene que “[...] un aumento de los salarios re-
lativos de los mas calificados tiene un impacto negativo en la distribucion
de los ingresos laborales, y por ende, en la distribucion del ingreso total”
(2). Los autores concluyen que la demanda creciente por trabajadores ca-
lificados y su mayor salario relativo esta asociada a una mayor demanda
relativa, el proceso aperturista de la economia, los cambios tecnologicos,
la flexibilidad que se le dio a mercado de trabajo, las variaciones en los
precios de los factores diferentes al trabajo y en los patrones observables
de consumo. La consecuencia directa de lo anterior se refleja en una ma-
yor desigualdad en la distribucion del ingreso, en tanto que las personas
con mayor educacién se localizan en los quintiles mas ricos.

El ejercicio de Arango, Posada y Uribe (3) comprende el periodo 1984-2000
de forma trimestral con la ENH. Su analisis muestra al igual que Ntunez
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y Séanchez (2), que el aumento del salario real y el consiguiente incremen-
to en la desigualdad en la distribucién recayé sobre los trabajadores con
mayor nivel educativo, particularmente en los hombres y vinculados al
sector privado, fueron la mayor fuente de desigualdad (3). Sus hallazgos
indican que no se puede rechazar la hipétesis de que un cambio técnico
intensivo " en trabajo calificado fue el origen del aumento de los salarios
relativos de los asalariados mas educados. En donde los empleadores tu-
vieron mucho mas en cuenta la educacion que la experiencia a la hora de
contratar y pagar sueldos (3).

Usando igualmente regresion cuantilica y splines lineales (para secunda-
ria, universitaria y postuniversitaria), bajo el esquema minceriano, Prada
(19) contribuye a la discusion de la rentabilidad de estudiar en el pais
(1985-2000). Muestra que el retorno es mayor en los niveles de educacion
mas altos, sobre todo en el postuniversitario a pesar ser mas sensible y vo-
latil ante el ciclo econémico. También constata la heterogeneidad salarial,
en tanto que los retornos varian segtin la escolaridad (19), lo que refuerza
la conveniencia técnica del uso de la metodologia mencionada.

El caso de Cartagena

Los estudios dedicados a Cartagena son escasos. Las diferencias en la dis-
tribuciéon del ingreso en las principales ciudades de Colombia es estudia-
da por Romero (4); determina que el naimero de anos de educacién es uno
de los factores que explica gran parte de su inequitativa distribucién; la
descomposiciéon que hace del coeficiente de Gini indica que 64,8% de la
desigualdad observada es atribuida al grupo con 16 o mas anos de edu-
cacion. Este hallazgo es importante a la hora de construir la distribucion
salarial, y es otro argumento a favor del uso de técnicas no paramétricas
(regresion cuantilica) como herramienta de modelacion. Respecto al re-
torno muestra que la ciudad, comparativamente con las 11 restantes en el
periodo 2001-2004, presenta una baja tasa, que alcanza un minimo en el
cuarto trimestre de 2003.

El equipo Coordinador de Cartagena Cémo Vamos, present6é un informe
de investigacion en el que se calcula la tasa de retorno educativa en Car-
tagena (periodo 2002-2005). Mediante el método de minimos cuadrados
restringidos se llega a que ésta es positiva y directamente proporcional
al nivel educativo, sobre todo a nivel universitario y de posgrado. Es in-

? Entendido como “todo aquello que modificé la estructura de la demanda de trabajo a fa-
vor de personas de mayor nivel educativo, incluyendo las modificaciones en la estructura
de la produccién sesgadas hacia actividades y sectores que utilizan tal trabajo en mayor
proporcion que otras actividades y sectores” (3).
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teresante el hallazgo de que no existe una diferencia significativa en la
remuneracién que reciben ambos géneros; en la presente investigacion se
pretende examinar ese hecho.

FUNDAMENTO ANALITICO: TEORIA DEL CAPITAL HUMANO

Las fuentes de bienestar para los seres humanos son de diversa indole,
algunas son producto del consumo, otras del capital fisico, y algunas mas
provienen de los propios individuos, éstas ultimas se refieren a inversio-
nes en salud, educacién, adquisicion de habilidades en el trabajo, infor-
macion sobre el mercado, entre otras. Siguiendo a Becker (20), Schultz
(21) y Mincer (1), pioneros en el desarrollo del cuerpo analitico de la
teoria del capital humano que sienta los pilares del presente estudio, se
indica que tales “inversiones difieren en su influencia sobre las retribucio-
nes y el consumo, en las cantidades que normalmente se invierten, en la
cuantia de los rendimientos y en la medida en que se percibe la relacion
entre inversion y rendimiento” (20).

Para la teoria del capital humano, la escolarizacion (schooling) es un pro-
ceso de adquisicion de conocimiento por parte de los individuos, que se
complementa con el “aprendizaje en el trabajo” dependiendo del tipo de
ensefanza que se esté impartiendo®. Las retribuciones que se obtienen
durante esta etapa suelen ser muchos menores a las que se podrian ad-
quirir si no se estuviera estudiando; en este sentido existe un costo de
oportunidad (costo indirecto) de la escolarizacion. Los demas costos aso-
ciados a esto son los costos directos correspondientes a libros, matriculas,

alojamiento, entre otros. Matematicamente las retribuciones netas W' se
expresan como:

W = PMy— (PMy — PM + k)
(1]
W =PMy,—C
que en terminologia de Becker representa la diferencia entre el producto
marginal PM( que se hubiera podido recibir y los costos totales C, que
comprende a los costos directos k y los indirectos PM . Desde una pers-
pectiva similar que resalta el papel del tiempo, se indica que la inversion
en escolaridad representa tiempo consumido. Cada periodo adicional en

educacién o trabajo de entrenamiento reduce el periodo de vida laboral,
suponiendo un retiro a una edad fija (como se indica a continuacién). El

* Seguin el ejemplo de Becker (20) “donde mejor se adquiere la mayor parte de la forma-
ci6n para la industria de la construccion es en el propio puesto de trabajo, mientras que la
formacién de un fisico requiere un largo periodo de esfuerzo especializado”.
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aplazamiento de las remuneraciones y la reduccion de la edad remune-
rada, es costoso. Este coste de tiempo mas los desembolsos monetarios
corresponden al costo total de la inversion, segun Mincer (1).

Asociado a lo anterior se encuentra la relacion directa que la edad man-
tiene con las retribuciones de las personas educadas. A una edad tempra-
na un individuo sin formacion podria estar recibiendo mas retribuciones
por su labor, que otro que se encontrara escolarizandose, pero a medida
que transcurra el tiempo los rendimientos de su educacién comenzarian a
aparecer, creciendo a una tasa creciente hasta determinada edad, aunque
a partir de ese punto comenzaran a mostrar un crecimiento decreciente.
Lo anterior aunado a los costos mencionados previamente.

La teoria del capital humano, permite entender a la educacién como un
proceso de inversion por el que los individuos intercambian recursos pre-
sentes por beneficios (rendimientos) futuros. En este sentido se define una
tasa interna de retorno “que es simplemente la tasa que iguala el valor
actualizado de los rendimientos al valor actualizado de los costos” (20).
De esta condicion de equilibrio®, que surge de la asignacion de tiempo y
de bienes (en trabajo, en consumo o en inversion en capital humano) a lo
largo de un continuum temporal, se tiene que la cantidad de tiempo que se
invierte en capital humano tiende a disminuir con la edad, esto se explica
porque “el nimero de los periodos restantes, y, por lo tanto, el valor ac-
tualizado de los rendimientos futuros disminuye con la edad [...] [y por-
que] el coste de la inversion tenderia a aumentar con la edad al elevarse
[la inversion en capital humano], porque aumentarian las retribuciones
anunciadas” (20).

El tratamiento empirico de la tasa de retorno de la inversién en educa-
cion, en el marco de la teoria del capital humano; se basa generalmente
en la estimacion de una ecuacion de salarios; el aporte seminal en este
sentido se debe a Mincer (1), que propone “la mas primitiva funcién de
salarios” (1), en la que el incremento en las retribuciones futuras es una
funcioén lineal del tiempo dedicado a la escolarizacion, esto altimo con un
coeficiente equivalente a la tasa de retorno.

Respecto a la cantidad de inversion, que un individuo promedio hace en
capital humano, la teoria afirma que son dos puntos de vista o planteamien-
tos los que existen. En el primer caso, se tienen condiciones de demanda
de capital humano iguales para todos y la desigualdad se explica s6lo por

5 Este punto y lo que sigue se basa en los resultados de Becker (20).
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elementos de oferta (planteamiento igualitario), tales como riqueza familiar,
subsidios, suerte, ignorancia, prejuicios, etc., y si no existieran todos los
individuos tendrian las mismas posibilidades para invertir en educacion;
el segundo caso (planteamiento elitista) indica que las condiciones del lado
de la oferta son idénticas y que solo difieren las condiciones de demanda,
ejemplo de esto son las prebendas a los més aptos en términos de inteli-
gencia, personalidad, motivacion, crianza, en contra del resto (20).

DISENO METODOLOGICO

El marco geografico que se aborda en este trabajo corresponde al area
metropolitana de Cartagena (departamento de Bolivar), sobre informa-
cion recolectada por el DANE mediante la Encuesta Continua de Hogares
(ECH) a lo largo de los terceros trimestres entre 2001 y 2004. La poblacion
objetivo de es la Poblacién en Edad de Trabajar (entre 12 y 65 anos), y
los ocupados asalariados, descontando los que hacen parte del servicio
doméstico, asi como a los incapacitados o invalidos permanentes. En el
Cuadro 1 se presenta el nimero de individuos de la muestra en cada una
de estas categorias.

CUADRO No. 1. NUMERO DE OBSERVACIONES. TERCEROS TRIMESTRES 2001-2004

Afio Grupo Femenino Masculino
Total 1.105 1.544
Ocupados
Asalariados 552 51.3
2001
Desocupados 298 275
PET 3.057 2.701
Total 991 1532
Ocupados
Asalariados 450 403
2002
Desocupados 344 201
PET 3.265 2.690
Total 1067 1648
Ocupados
Asalariados 501 424
2003
Desocupados 362 261
PET 3.300 2.806
Total 788 1505
Ocupados
Asalariados 321 318
2004
Desocupados 354 172
PET 2.845 2.496

Fuente: DANE, cdlculos y disefios de los autores
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Se desarrolla un modelo econométrico® con en el que se pretenden explicar
las variaciones de los salarios entre individuos poseedores de diferentes
niveles de capital educativo, para ello se hace uso del método conocido
como regresion cuantilica o por percentiles desarrollado originalmente
por Koenker y Basset (22). A diferencia del tradicional Minimos Cuadra-
dos Ordinarios (MCO), ajusta el valor de la media condicionada de al-
guna variable, no para toda la distribucion de forma conjunta, sino para
los diferentes cuantiles en ésta que puede ser dividida, asi los resultados
que se obtienen interiorizan el efecto que pueda tener la heterogeneidad
de los datos, toda vez que se obtiene un analisis mas rico al aprovechar
la informacién disponible en cada una de las particiones que se puedan
hacer de la distribucién. Sin embargo en el trabajo se hace también una
estimacion mediante MCO con propoésitos comparativos.

El problema consiste en minimizar la ecuacién (2) por medio de la ponde-
racion de la suma de los errores absolutos.

) N N
prer] Y A=A+ ) A-ly-fl 2]

iyizf iyi<p

En términos lineales la regresion cuantilica permite encontrar el estima-

dor dePgq para Bq, que surge de la minimizacién de la ecuacion (2) defini-
da sobre el g-ésimo percentil, localizado entre 0 < g < 1, como se mues-
tra en la ecuacion (3), en donde Vi es la variable dependiente, X " son las

variables explicativas y ,Bq un vector de coeficientes, lo anterior variando
sobre el g-ésimo percentil.

N N

N min ) .

ﬁq:QN(ﬁq):ﬁ R Z qlyi — x'iBq| + Z (1= @)y —x iy [3]
g i:yizx i Lyi<x'if

La ecuacién que se pretende estimar corresponde a (4), en donde el loga-
ritmo natural del salario mensual del individuo (In w)esta afectado por

los anos de educacion aprobados (educ), la experiencia potencial’, tanto

® Para procesamiento de los datos y la modelacién se emplearon los programas SPSSy STATA.

7 Definida como la diferencia entre la edad del individuo, los afios de educacion aproba-
dos y 12. Esto se hace con el fin de lograr una aproximacién a la variable no observable
de la experiencia, que opera bajo el supuesto simplificador de que el individuo asistia a la
escuela no hacia parte de mercado laboral, de igual forma cuando tenia menos de 12 afios
era muy joven para acceder a éste (segun la edad minima que maneja el DANE).
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lineal como cuadraticamente® (€xp y expz), por el efecto spline de la
culminacion de la secundaria, la universidad y/o los estudios postuni-
versitarios (sec, univ y post) y por un término A que corresponde al
inverso de la razén de Mills.

Bq = Qunw) = Boq + By qeduc + B, gexp + B3 gexp® + Bagsec + [4]
Bs,quniv + Be gpost + B7,47

La utilizacion de una ecuacion con splines permite capturar el efecto que
tiene, sobre el salario, la culminacion de determinado nivel educativo, en la
ecuacion (4) son una especie de nodos que se activan cuando el individuo
en la encuesta manifiesta haber completado la secundaria, la universidad
y/ o los estudios de postgrado. El uso de los splines se justifica en tanto que,
estudios como el de Mora (23) reconocen que en Colombia el mercado labo-
ral no solo premia a los trabajadores por su capital educativo, sino también
por la tenencia de un diploma que permita dar una idea (al empleador) de
la inteligencia y disciplina del trabajador (sheepskin effect).

Para la estimacion de la ecuacion (4) se hace necesario efectuar lo que se
conoce como correccion del sesgo muestral de seleccion, que corresponde
a la negacion que algunos individuos manifiestan sobre participar en el
mercado laboral; con este procedimiento se pretende estimar una varia-
ble que recoja la probabilidad de que una observacién sea seleccionada
como parte de la muestra. Segtin Heckman (14), ésta corresponde a la
ecuacion (5), y se conoce como inverso de la razén de Mills, que relaciona
la funcion de densidad (qb)‘ y la distribucion acumulativa de una variable
aleatoria normal estéandar ().

9 5]
" 1-0(Z)

Para la correccion del sesgo de seleccion muestral se efecttia un proceso
estimativo en dos etapas. En la primera se desarrolla un modelo probit
(ecuacion 6), en el que se incluyen algunos de los determinante de la par-
ticipacion laboral, siguiendo las consideraciones de Prada (19), estos se
refieren a los atios de educacion aprobados, la edad, la edad al cuadra-

8 Se incluye un término cuadratico con el fin de endogenizar el comportamiento concavo que
muestra la experiencia, luego de un determinado momento a lo largo del ciclo de la vida.
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do, la presencia de menores de 10 afos, la riqueza’, la presencia de otros
desempleados en el hogar (diferente al que responde la encuesta), y el
estado civil'’. Con base en estos resultados, es posible calcular la ecuacion
(5), que debe ser incluida en la segunda etapa de la estimacion, que es el
calculo de la ecuacion (4) por medio de regresion cuantilica. El Cuadro 2
muestra las variables usadas en cada etapa.

P, = Pr(Y = 1) = f, + Bieduc + Bredad + Bzedad? + (6)
Bamenores + Bsriqueza + B¢ + desemh + frecivil

CUADRO No. 2. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Primera etapa de la estimacién
(correccion de sesgo muestral)

P, Probabilidad de participar en el mercado laboral (1=sf, 0= no) [variable dependiente]
educ Afios de educacién aprobados

menores Presencia de menores de 10 afios en el hogar (1=sf, 0=no)

Estrato de la vivienda (si es 5 6 6= 1, caso contrario=0)

Riqueza
(1=si estrato, vivienda propia o o - ) . .
— ingrissedel ogares1, fesease Propiedad de vivienda (si es propia= 1, caso contrario= 0)
contrario) ,
Ingresos del hogar (si deflactados a 2000 2 $2.500.000)= 1, caso contrario=0)
desemh Presencia de otros desempleados en el hogar (1= si, 0=no)
edad Edad

edad’ Edad al cuadrado
ecivil Estado civil (1= con pareja, 0= sin pareja)

Segunda etapa de la estimacién
(regresion cuantilica)

Inw Logaritmo natural del salario mensual del individuo [variable dependiente]

educ Anos de educacion aprobados

Fuente: diseiio de los aitores

¢ Un hogar se define como rico cuando cumple con al menos una de tres variables, a saber:
el estrato de la vivienda que ocupa el hogar es 5 ¢ 6, la vivienda es propia y esta total-
mente pagada, y/o la sumatoria de los ingresos del hogar (deflactados a 2000) son iguales
o superiores a $2.500.000. Estos ingresos incluyen, para los individuos ocupados: salario,
alimentos, vivienda, transporte y otros ingresos en especie; para los desocupados y los
inactivos: arriendos y pensiones, todos los valores anteriores referidos al mes anterior a la
fecha de aplicacion de la ECH. Finalmente, cabe advertir que no se tomaron en cuenta a
todos aquellos individuos que contestaron “no sabe/no responde”.

10 El estado civil puede ser que el individuo conviva en pareja o que no lo haga. En el
primer caso el encuestado se encuentra en unién libre o casado; en el segundo caso es
viudo, divorciado o soltero.
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RESULTADOS Y DISCUSION

El mercado laboral de Cartagena

En este apartado, se muestra la dindmica que recientemente ha mostrado
el mercado de trabajo a nivel local, asi como algunos datos referentes a las
caracteristicas que los individuos presentan en el aspecto educativo.

Las tasas de participacion permiten conocer, la presion que ejerce la po-
blacién en edad de trabajar, u oferta laboral, sobre el mercado de trabajo,
con este fin el DANE calcula el indicador de Tasa Global de Participacion
(TGP) que relaciona a la Poblacion Econémicamente Activa con la Poblacion
en Edad de trabajar; en el Grafico 1 se muestra el indicador para Cartagena
y Colombia, siendo los valores correspondientes a nivel nacional superio-
res a los locales, respecto a una posible tendencia, es posible identificar un
patron de crecimiento similar a partir del afio 2003. En el segundo trimes-
tre de 2001, cuando en Colombia se presenté una relativamente baja TGP
de 63,4%, en la ciudad de Cartagena fue una de las mas altas, correspon-
diente a 56,2%. Respecto a las variaciones del indicador, entre el segundo
semestre de 2002 y el primero de 2004, se tuvieron las mayores fluctua-
ciones en la ciudad, y en general para toda la serie; en Colombia fueron
mas suaves estos movimientos. En términos de género, a nivel local el
segmento de los hombres ejerce una mayor presion sobre el mercado, di-
ferencias frente al grupo de las mujeres, que oscilan en 24%, tal como se
observa en el Grafico 2. En promedio, el primer grupo presenta una TGP
de 66,75%, el segundo de 42,56 %.

GRAFICO No. 1. COLOMBIA Y CARTAGENA. TASA GLOBAL DE PARTICIPACION (%).
I TRIMESTRE 2001-1V TRIMESTRE 2004
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Fuente: DANE, cdlculos y diseiio de los autores
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Los individuos que efectivamente hacen parte del mercado laboral,
conforman la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) que la integran los
ocupados y los desocupados. En el Grafico 3, se presentan las tasas de
ocupacion y desocupacion, respecto a la primera, el promedio trimes-
tral correspondiente a Cartagena siempre es inferior al registrado a nivel
nacional, sin embargo estas tasas exhiben una tendencia de crecimiento
bastante similar. La tasa de desempleo promedio entre 2001 y 2004 para
Cartagena fue de 15,50%, y para el pais de 16,92%. En general los valores
trimestrales correspondientes a ambos niveles geograficos tienden a re-
ducir sus diferencias y a ser aparentemente convergentes hacia el presen-
te; en dos ocasiones el promedio de la tasa de desocupacion a nivel local
fue superior al nacional, en 2,4% y en 0,7%, en los trimestres segundo de
2001 y tercero de 2004, respectivamente.

GRAFICO No. 2. CARTAGENA. TASA GLOBAL DE PARTICIPACION (%) POR GENERO.
TERCEROS TRIMESTRES 2001-2004
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GRAFICO No. 3. COLOMBIA Y CARTAGENA. TASAS DE OCUPACION Y DESOCUPACION
(%). I TRIMESTRE 2001-1V TRIMESTRE 2004
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La posesion de capital educativo, se representa por el nimero de anos apro-
bados en promedio por los cartageneros; en el Gréfico 4 se muestran los co-
rrespondientes a la PET, ocupados y desocupados, estos grupos discrimi-
nados por género. En practicamente todos los anos del periodo de analisis,
las mujeres tenian en promedio mayor nimero de anos de educacion frente
a su contraparte masculina. La diferencia media del nimero de anos en que
las mujeres de aventajan a los hombres son en 2001 equivalentes a 0,5 anos,
en 2002 son 0,45, en 2003 0,21, y en 2004 son 0,23; esto es muestra de una
aparente tendencia decreciente en la brecha de géneros.

A través del tiempo se observa, que el segmento de los desocupados pre-
senta mayor cantidad de anos acumulados, y de estos las mujeres tienen
en promedio més que los hombres (excepto en 2003). Con este hallazgo
se erige la premisa de que los individuos con mayor formacion (medida a
través del namero de anos dentro del sistema educativo formal) el merca-
do laboral no los acoge tal como cabria esperar'.

GRAFICO No. 4. CARTAGENA. ANOS PROMEDIO DE EDUCACION POR GENEROS SEGUN
OCUPADOS, DESOCUPADOS Y PET. TERCEROS TRIMESTRES 2001-2004
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Con el fin de ilustrar la relacion ingreso-escolaridad se presenta el Grafico
5. En éste se hace un ordenamiento de los anos acumulados de escolari-
dad por parte de los ocupados, de los que menos a los que mas ingresos
devengan, tanto para hombres como para mujeres a través de los anos.
Por la altura creciente de las barras a medida que se asciende en la distri-
bucion salarial se asume una relacién de tipo directa para ambos géneros.

"' También se maneja la posibilidad de que los individuos con mayor formacién tengan
preferencias por la busqueda de informacion sobre puestos de trabajos, y no acepten
cualquier oferta de empleo. Al respecto se recomienda (24) donde analiza la duracion del
desempleo en Cartagena.
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Comparando los extremos de la distribucion se tiene, que el 10% de los indi-
viduos que recibe el salario mas bajo posee 6,2 anos de educaciéon en prome-
dio (tanto hombres como mujeres entre 2001 y 2004); el 10% mas rico acumu-
la 14,89 anos, y los que se encuentran en la mitad de ésta completan los 10,18.
Notese también que el 50% de los individuos ocupados de menor salario no
completan la secundaria; en la estimacion del modelo se estudia, entre otras
cosas las consecuencias que trae este hecho sobre las retribuciones.

GRAFICO No. 5. CARTAGENA. ANOS DE EDUCACION APROBADOS POR LOS OCUPADOS
SEGUN GENERO Y POSICION EN LA DISTRIBUCION SALARIAL.
TERCEROS TRIMESTRES 2001-2004
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Estimaciones de los retornos de la educacion

El modelo econométrico planteado en la ecuacion 4 es desarrollado en
este apartado. Se estiman las tasas de retorno de la educacion en Carta-
gena, discriminando por el nivel educativo alcanzado por los individuos
(splines). Lo anterior luego de hacer las respectivas correcciones por sesgo
de seleccion. Ademds se muestran las estimaciones que se obtienen si se
emplea el método de minimos cuadrados ordinarios (MCO) con splines'.

Modelo mediante regresion cuantilica y splines

Luego de corregir el sesgo de seleccion muestral, mediante Heckman (14),
se estima el modelo por medio de regresion cuantilica; los valores de los
parametros de las variables splines se recogen en el Cuadro 1. Estos indi-
can el incremento que se logra en el salario luego de haber alcanzado el
nivel de educacién secundaria, superior o postgrado, en cada uno de los
percentiles de la distribucion elegidos.

12 Los autores desarrollan la estimacién de un modelo mediante MCO sin splines. Estos
resultados no se presentan en el articulo, fundamentalmente porque la informacion que
anadirian es escasa frente a lo que se muestra y discute en el trabajo.
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Los coeficientes mostrados se construyen adiciondndole al parametro de la
variable anos aprobados de educacién (f1,4), el parametro estimado de cada
uno de los niveles secundaria (ﬂa,,q ), universitaria (8 S,q) y postuniversitaria
(Be,q) todo esto para cada uno de los g-cuantiles.

CUADRO No. 3. ESTIMACIONES MEDIANTE REGRESION CUANTILICA. RETORNOS A LA
EDUCACION EN CARTAGENA POR ANOS, NIVEL EDUCATIVO (SPLINE) Y CUANTIL

Spline Cuantil

0,10 0,25 0,50 0,75 0,90

Educacién 0,105 0,105 0,116 0,128 0,114
Ao 2001 Secundaria 0,069 0,077 0,170 -0,138 -0,039
n=1.065 Universitaria 0,553 0,465 0,120 -0,189 0,062
Postuniversitaria 0,548 0,643 0,419 0,221 0,555

Educacién 0,084 0,062 0,070 0,054 0,075
Ano 2002 Secundaria 0,054 0,028 0,486 0,243 -0,082
=853 Universitaria 0,581 0,582 0,500 0,301 0,061
Postuniversitaria 0,542 0,725 0,699 0,672 0,253

Educacion 0,039 0,050 0,064 0,079 0,088
Ao 2003 Secundaria 0,248 0,152 0,696 0,111 -0,042
n=925 Universitaria 1,153 0,961 0,919 0,155 0,067
Postuniversitaria 1,471 1,235 1,235 0,488 0,561

Educacién 0,040 0,039 0,040 0,072 0,066

Ao 2004 Secundaria 0,067 0,148 0,863 0,636 0,043
=639 Universitaria 1,038 0,979 0,907 0,633 0,276
Postuniversitaria 1,395 1,392 1,468 1,192 0,722

2001 0,32 0,30 0,28 0,34 0,36

- 2002 0,27 0,29 0,21 0,23 0,21

2003 0,32 0,36 0,24 0,31 0,32

2004 0,40 0,32 0,24 0,33 0,29

Fuente: Cilculos de los aitores

En primer lugar, y como los estudios empiricos lo demuestran, las perso-
nas que solo poseen formacién secundaria presentan los menores incre-
mentos salariales a lo largo de la serie de anos. Del Gréfico 6 se observa
que el retorno de este grupo tiende a incrementarse hacia el presente, ex-
cepto en aquellos ocupados que hacen parte del 10% que recibe los meno-
res salarios. La mayor dindmica la exhiben los individuos del cuantil me-
diano, en el que los retornos pasaron de 17% en 2001, a 86,3% en 2004.

Los individuos ocupados y con formacién secundaria, que hacen parte de
los dos grupos que se localizan en la parte mas alta de la distribucion sala-
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rial, poseen retornos educativos negativos en algunos anos. Es posible que
esto se deba a que, a pesar de tener un salario mas alto que el resto, tienen
un costo de oportunidad asociado a no poseer una formaciéon educativa
superior, y el mercado laboral lo refleja mediante retornos negativos.

Cabe anotar que, en el ano 2001 la tasa de retorno era relativamente baja,
y con valores proximos entre los diferentes cuantiles, sin embargo en el
transcurso del tiempo la brecha ha presentado una ampliacion, encabe-
zada en 2004, por los cuantiles 50 y 75, con retornos de 86,30% y 63,55%
respectivamente.

GRAFICO No. 6. CARTAGENA. RETORNO A LA EDUCACION SECUNDARIA POR PERCENTIL
MEDIANTE REGRESION CUANTILICA. 2001-2004
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Los rendimientos educativos de los individuos con formacion universita-
ria, tienen una tendencia interesante (ver Grafico 7), sobre todo aquellos de
los que hacen parte del segmento de la mitad izquierda de la distribucion
salarial; de 2001 a 2004 estos han estado progresivamente incrementando
sus retribuciones salariales. Pasan en 2001 de 55,26% y 46,50% en los cuan-
tiles 10 y 25, a 103% y 97,8 % en los mismos cuantiles durante 2004. Esto po-
siblemente es reflejo de la escasez relativa de profesionales provenientes de
los grupos menos acomodados de la sociedad, que al ingresar al mercado
de trabajo obtienen un incremento salarial, que es superior al que reciben
los miembros de los cuantiles mas altos de la distribucion. Se constata que
es escasa la variacion del retorno en el cuantil 90: en 2001 es de 6,23%, en
2002 desciende a 6,14%, en 2003 de 6,69% y en 2004 alcanza 27,6 %.

Poseer estudios de posgrado implica un alto retorno sobre el salario, sobre
todo, y una vez mas en los individuos pertenecientes a los cuantiles 10, 25
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y 20. De igual forma en 2004 las curvas se ubican mas arriba que en 2001.
Del afio 2002 al 2003 los incluidos en el cuantil 10 mostraron un alza de casi
el triple en su remuneracion, pasando de 54,16% a 147,14%; en los cuantiles
25 y 50 sucede algo similar en el mismo periodo, el primero pasa de 72,5% a
123,5%, y el segundo de 69,86% a 123,54%. Con relacion al extremo derecho
de la distribucién salarial, en el grupo de los postuniversitarios se tiene que
el porcentaje de sus retribuciones ha sido més fluctuante que el resto.

El analisis anterior, se realiz6 con el fin de conocer el efecto con el salario
tiene el poseer un diploma, en otras palabras haber terminado alguno de
los niveles educativos del sistema de formacion colombiano'?; sin embar-
go precisar sobre el impacto de los anos de educacion sobre el salario,
ceteris paribus haber terminado algun nivel, también resulta util.

GRAFICO No. 7. CARTAGENA. RETORNO A LA EDUCACION UNIVERSITARIA POR PERCEN-
TIL MEDIANTE REGRESION CUANTILICA. 2001-2004
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GRAFICO No. 8. CARTAGENA. RETORNO A LA EDUCACION POSTUNIVERSITARIA POR
PERCENTIL MEDIANTE REGRESION CUANTILICA 2001-2004
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13E] trabajo de (23) comprueba el efecto diploma, o sheepskin effect, en Colombia.
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GRAFICO No. 9. CARTAGENA. RETORNOS A LOS ANOS EDUCACION MEDIANTE
REGRESION CUANTILICA. 2001-2004
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Al respecto en el Cuadro 3y en el Grafico 9, se indica que a través de los
afos usados de la encuesta el retorno de cada ano de escolaridad acumu-
lado tiende a decrecer para todos los cuantiles. En promedio en 2001 éste
ascendia a 11,36% mientras que en 2004 decaia a 5,15%. Esto posiblemente
sea consecuencia de la cada vez mas abundante oferta laboral (sin discri-
minar la formacién que poseen), cuando se desagrega por nivel educativo
(como se hizo previamente en los diferentes puntos de la distribucion sa-
larial) se observa una dindmica algo diferenciada.

Debe observarse, que los individuos de los dos grupos mas a la derecha
en el Grafico 9, muestran (en 2004) mayores retornos salariales por cada
ano de educacion acumulado, que los que hacen parte de los demas cuan-
tiles. Puntualmente los cuantiles 90 y 70 presentan 6,6% y 7,17 % cada uno;
en tanto que el 10, el 25 y el 50 resultan con 4,02%, 3,93% y 4,01%.

Modelo mediante MCO y splines

En esta parte del trabajo, se estima una vez mas la ecuacion 4, pero en vez
de hacerlo discriminando segmentos cuantilicos de la distribucion sala-
rial, los parametros se interpretan como el valor de la media condicionada
para toda la distribucion, empleando Minimos Cuadrados Ordinarios.

Para todos los anos la significancia del estadistico F indica que, de forma
conjunta, todos los coeficientes no son iguales a 0. Por cada ano de educa-
cion, que en todos los anos es una variable estadisticamente significativa,
en promedio se tienen incrementos en el salario de 12,4% en 2001, 7,7%
en 2002, 8,1% en 2003 y de 0,74% en 2004, evidencia de que el mercado de
trabajo premia a los individuos con diploma que pueda acreditar su nivel
educativo alcanzado, como se vera a continuacion.
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Del Cuadro 4 se observa que, en todos los anos los splines lineales de cada
nivel educativo no son siempre estadisticamente significativos; un inten-
to interpretativo seria que, el hecho de cursar hasta determinado nivel
educativo, no es valorado por la demanda laboral, en la medida en que
el efecto sobre el salario es nulo. Esto se sucede en los ocupados con for-
macion secundaria en 2001 y en 2002, y universitaria en 2001; todos los
demas coeficientes son explicativos de las variaciones sobre el salario. En
Mora (25) se plantea que el fenémeno de la sobre-educacion' en Colom-
bia implica que las personas reciben una penalizacion en su salario por
aceptar un cargo que exige un nivel educativo menor al que tienen, es de-
cir, el mercado no toma en cuenta, o no “premia”, los titulos obtenidos.

Ahora, segtun el nivel educativo el Grafico 10 muestra una tendencia cre-
ciente en el tiempo, y una brecha en los retornos que se hace mayor en
2004 frente a 2001, entre los post-universitarios y los bachilleres. Numé-
ricamente en 2001 un bachiller recibia 3,3% de incremento en su sueldo
por demostrar ese titulo, un universitario graduado 12,8% y una persona
con algun postgrado 37,2%; mas recientemente, en 2004 esos niveles se
reflejan en un salario mas alto en 30,5%, 56,7% y 95,7%. Lo evidencia los
beneficios que representa la inversion en educacion.

CUADRO No. 4. ESTIMACIONES MEDIANTE MCO. RETORNOS A LA EDUCACION EN CAR-
TAGENA POR ANOS, NIVEL EDUCATIVO (SPLINE)

Spline Parametros Significaneia Error estandar
Prob>t

Ano 2001 Educacion 0,124 0,000 0,012

Secundaria -0,091 0,327 0,093

n=1.065 Universitaria 0,095 0,162 0,068

R*=0,520 Postuniversitaria 0,244 0,000 0,070
Prob>F=0,000

Ano 2002 Educacion 0,077 0,000 0,013

Secundaria 0,040 0,668 0,093

n=853 Universitaria 0,198 0,004 0,069

R*=0,386 Postuniversitaria 0,145 0,054 0,075
Prob>F=0,000

Ano 2003 Educacion 0,081 0,000 0,012

Secundaria 0,178 0,077 0,101

n=925 Universitaria 0,303 0,000 0,071

R#=0,475 Postuniversitaria 0,289 0,000 0,074
Prob>F=0,000

Ano 2004 Educacion 0,074 0,000 0,014

Secundaria 0,231 0,078 0,131

n=639 Universitaria 0,262 0,000 0,074

R*=0,474 Postuniversitaria 0,390 0,000 0,076

Prob>F=0,000
Fuente: Calculos de los autores

4 Puede entenderse como la situacion en la que un individuo acepta un puesto de trabajo
que, para ser desempenado se requiere un menor nivel educativo que el que efectiva-
mente tiene acumulado.
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Finalmente se observa que estas estimaciones concuerdan, en su tendencia
con los resultados de la regresion cuantilica; lo que evidencia una muestra
de la robustez de esta metodologia.

GRAFICO No. 10. CARTAGENA. RETORNO A LOS NIVELES EDUCATIVOS (SPLINES) ME-
DIANTE MINIMOS CUADRADOS ORDINARIOS (MCO). 2001-2004
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Fuente: Calculos de los autores
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con los resultados de la investigacion se demostro6 para el area geografica
de Cartagena, y para el grupo de los trabajadores ocupados, que el mer-
cado laboral premia la inversion en educacion, y sobre todo aquella en los
niveles mas altos (carreras profesionales y postgrados).

Mediante el ejercicio econométrico de regresion cuantilica, y luego de
corregir el sesgo de seleccion muestral, se pudieron extraer resultados
aplicables a ciertas porciones de la distribucion salarial (10%, 25%, 50%,
75% y 90%), debido a que la literatura indica que los individuos cuando
se clasifican segn el sueldo que reciben presentan perfiles heterogéneos,
hecho que se constata cuando se obtiene que el 10% de los individuos que
recibe mas salario, tiene casi mas del triple de anos de estudio frente al
10% que menos recibe (14,89 y 6,2 anos respectivamente).

Puntualmente cabe resaltar, que en el mercado de trabajo, las mujeres de
Cartagena son las que mayor namero de anos de educacion acumulados
poseen, estos hallazgos se mantienen para todos, tanto a través del tiem-
po como en los diferentes percentiles de salario.

En futuras agendas investigativas, se sugiere trabajar con periodos de
tiempo mas extensos, que permitan una caracterizacion mas completa de
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la evolucion del la inversion en educacion. Ademas se deberia explorar el
fenémeno de la sobre-educacion a nivel local, ademas de las razones por
las cuales la brecha en las retribuciones salariales se ha ampliado.

Es claro en razon de los resultados, que la educacion a nivel profesional, y en
especial de formacion postuniversitaria es una via para lograr mejoras en el
salario. Para las autoridades encargadas de la formulacién de planes y pro-
gramas educativos, tanto a nivel local como nacional, se recomienda un enfo-
que a la poblacién con menor formacion, que se concentra en los niveles mas
bajos de la distribucion salarial, en la medida en que la remuneracion para
estos resulta ser mayor cuando alcanzan un determinado nivel, sobre todo de
formacion superior, dada la escasa oferta laboral que tiene este grupo.
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