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RESUMEN

Las islas del Rosario son reconocidas como uno de los mejores atractivos turisticos
del mundo, sin embargo, su desarrollo en el turismo no se ha visto reflejado en una
mejor calidad de vida para sus residentes, quienes mantienen altos niveles de
pobreza y miseria. El presente articulo muestra una caracterizacion de la oferta
laboral de las Islas del Rosario y estima mediante un modelo probit la probabilidad
de que un residente este vinculado a un empleo en el segmento primario, que
comprende los empleos con mayor estabilidad y remuneracion. Los resultados
muestran que el bajo nivel de educacion y capacitacion de los nativos les dificulta el
acceso a un empleo de este tipo, no obstante, esta dificultad aumenta si es mujer,
joven y/o raizal. Especificamente, una mujer con el mismo nivel de capital humano
que un hombre tiene un 21,2% menos de probabilidades de pertenecer al segmento
primario, mientras que un raizal tiene un 14,8% menos de probabilidad que un no
raizal.

Palabras Clave: capital humano, segmentacion del mercado laboral, islas del
Rosario, modelo probit, sesgo de seleccion.

Clasificacién JEL: C25, |24, J42.

ABSTRACT

The Rosario Island are known such as one of the better tourist attractions in the
world, however, its tourist development hasn’t been reflected in a better quality of
life for its residents, who has high level of poverty and misery. The present article
shows a characterization of the labour supply of the Rosario Island and estimates
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through a probit model, the probability of a resident of belonging to the primary
segment, which contains the steadiest employees. The results show that the low
level of education and training of the residents hinder them the access to an
employment with stability, nevertheless, this hindrance increase if the resident is a
woman, young or raizal. Specifically, a women with the same level of human
capital than a man has a 21,2% less of probability of obtaining a employment in the
primary segment, whereas a raizal person has a 14,8% less of probability than a
non raizal person.

Keywords: human capital, labor market segmentation, Rosario Islands, probit
model, selection bias.

JEL Clasification: C25, ]24, |42.

INTRODUCCION

El Archipiélago de Nuestra Sefiora del Rosario, comtinmente conocido
como Las Islas del Rosario, estda situado a 46 kilometros al suroeste de
Cartagena y lo conforman 23 islas de las cuales la de mayor extension es la
Isla Grande.

Las Islas del Rosario son uno de los principales atractivos turisticos de la
ciudad de Cartagena, a pesar de ello, los lujosos hoteles y casas
recreacionales contrastan con los altos indices de pobreza de la poblaciéon
nativa, que segun Prieto y Acosta (1), se han incrementado como
consecuencia de, entre otras variables, la insuficiencia de empleos
productivos estables.

Esta insuficiencia de empleos productivos para los nativos se acenttia con la
preferencia de los empresarios del turismo a contratar mano de obra desde
Cartagena y la Isla de Bara (2), lo que lleva a indagar si la poca demanda
laboral de nativos se explica por el bajo nivel de cualificacién o si hay otras
consideraciones como la raza, el género, estado civil o jefatura en el hogar.

En caso de que la educacién o cualificaciéon sean las que determinen la
vinculacién a un empleo productivo y estable en las Islas, entonces se
considerarfa al mercado de trabajo como un tinico mercado, en el cual es
posible acceder a mejor empleo mediante el mejoramiento del capital
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humano. Pero si las consideraciones de raza, género, estado civil o jefatura
en el hogar son las que determinan la vinculacién a estos empleos, entonces
se consideraria al mercado laboral de las Islas como un mercado
segmentado.

Por un lado, en el segmento primario, moderno o protegido, se encuentran
los empleos mas estables, con mejor remuneracion y con los requerimientos
minimos de proteccion social (salud y pensién); mientras que en el segundo
segmento, el secundario, tradicional o de libre entrada, se encuentran
aquellos empleos con mas baja remuneracion, sin proteccién social e
inestabilidad y es un escape para aquellos que por razones distintas al
capital humano no tienen acceso al segmento primario.

El presente articulo busca mostrar los resultados de investigacion
generados a partir de la caracterizacion del mercado laboral de las Islas del
Rosario y la identificaciéon de los factores que hacen que una persona tenga
mas probabilidades de obtener un empleo de calidad, es decir, con un
salario superior al minimo legal vigente y con vinculaciéon al sistema de
seguridad social. Esto con el objetivo de facilitar herramientas de apoyo
para la formulacion de politicas ptblicas que propendan la vinculacién de
la poblacién nativa a empleos de mejor calidad y por esta via lograr un
mayor desarrollo para la zona. Los factores considerados en este estudio
son el capital humano (educacién, capacitacion y experiencia) y
caracteristicas individuales como género, raza, estado civil y parentesco con
el jefe.

El documento consta de siete secciones incluyendo la presente
introducciéon. En la segunda, se encuentra una revision de las teorias,
seguida de una caracterizacion de la poblaciéon de las Islas del Rosario.
Finalmente se encuentra la metodologia, los resultados de las estimaciones
econométricas, la discusion y las conclusiones.

ECONOMIA DE LOS PEQUENOS TERRITORIOS INSULARES

Los territorios insulares comparten ciertos atributos geogréficos vy
socioeconémicos que lo distinguen de los territorios continentales. Estas
caracteristicas, que en su mayoria constituyen desventajas, fueron
reconocidas en el documento seminal de la Conferencia de las Naciones
Unidas para el Comercio y Desarrollo (UNCTAD) en 1988 (3).
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Una primera caracteristica de los pequefios territorios insulares es su
superficie reducida, lo que provoca, al igual que en cualquier pequena
economia, una limitada disponibilidad de recursos naturales y dificultades
para explotar las economias de escala (3-4).

La limitada disponibilidad de recursos naturales genera wuna alta
dependencia de las importaciones ya que los ciudadanos de estas regiones
al no poder abastecerse internamente deben recurrir a la compra externa
(5). Ademas, la poca oferta de recursos ocasiona la especializacién en uno
de los sectores econdémicos, principalmente el primario o el terciario, y
dentro de este dltimo el turismo. Por lo general, las manufacturas no
sobresalen como actividad econémica debido a la pérdida de
competitividad que implica importar las materias primas (6-7).

Las dificultades para explotar las economias de escala desincentivan la
instalacién de industrias (8) y la provisiéon de servicios publicos (5) debido
a que los costos por unidad de produccion estan sensiblemente por encima
de los costos en los territorios continentales. No obstante, es posible
aprovechar las economias de escala mediante la exportacion de los
excedentes, aunque la poca diversidad en la produccién y la tendencia a
importar, convierten a los pequefos territorios insulares en regiones muy
abiertas y dependientes del mercado externo (5).

Una segunda caracteristica de los pequefios territorios insulares es, en la
mayoria de los casos, su lejania a los grandes mercados, provocando altos
costos de transportes para las personas y las mercancias (7); y mayor
probabilidad de desabastecimientos y retrasos, no sélo de productos de
consumo sino también de las materias primas, lo que se convierte en un
punto en contra para la instalacion de empresas competitivas (5).

Los territorios insulares son mas propensos a sufrir de desastres naturales
como huracanes, tifones o erupciones volcdnicas y su poca extension
territorial hace que los dafios generados por cualquier actividad econémica
sean superiores que en los territorios continentales. Ademads, estos
ecosistemas son mas fragiles y tienden a ser importantes fuentes de
biodiversidad (3). El mercado laboral de los pequefios territorios insulares
se caracteriza por poseer una escasa oferta de personal cualificado, lo que
genera competencia de las empresas por atraer a los trabajadores mas
preparados (5). Para el caso de las Islas del Rosario, los empresarios
amparados en la poca cualificacion de los trabajadores nativos buscan
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mano de obra en la ciudad de Cartagena y la isla de Bart. Pero, cabria
preguntar: ;son los niveles de cualificacién los que explican la insercién a
los “mejores” empleos en la zona, o hay otras razones diferentes al capital
humano? Al respecto, las teorias del capital humano y de la segmentaciéon
del mercado pueden dar algunas respuestas.

TEORIA DEL CAPITAL HUMANO Y SEGMENTACION DEL MERCADO

La teoria del capital humano y la teoria de la segmentacién han sido
ampliamente usadas para explicar la determinacion de los salarios y
funcionamiento del mercado de trabajo. La primera, desarrollada por Gary
Becker, considera que la inversién en capital humano, especialmente en
educacion, mejora las destrezas y aumenta la productividad del trabajo.
Esta mayor productividad se traduce en mayores salarios (9), ya que
siguiendo los principios neoclésicos, la retribucién a cada trabajador o tipo
de trabajo es equivalente a su aportacién a la produccion. En el equilibrio,
esta productividad es igual al nivel de salarios que se determina mediante
la interaccién de la oferta y demanda de trabajo (10).

Las implicaciones de esta teoria es que es posible considerar al mercado de
trabajo como un mercado homogéneo, en el que la movilidad desde un
empleo con precarias condiciones laborales a otro con mejores condiciones,
es posible mediante el mejoramiento de las capacidades y destrezas a través
de la educacién y capacitacion. Sin embargo, remuneraciones diferentes
para un mismo tipo de trabajo hicieron que algunos economistas refutaran
la teoria del capital humano (11). Dentro de estos encontramos Piore (12) y
Doeringer (13); y Gordon, Edwards y Reich (14).

Para estos autores, la libre movilidad entre los sectores no es posible, ya
que existen barreras a la vinculacion a los “mejores” empleos, que no se
explican precisamente por el nivel de educacién, sino por variables
institucionales, sociales e individuales como el género, la edad, la raza, la
posicién en el hogar y la pertenencia a un sindicato. Concluyendo entonces,
que el mercado de trabajo se encuentra segmentado: un mercado primario
y un mercado secundario o de libre entrada.

En el primer segmento, se encuentran los “mejores” empleos, con salarios
mas altos, estabilidad y proteccién social. Este segmento funciona con
tecnologia moderna y cantidades relativamente altas de capital, lo que
ocasiona mayor productividad. No todos los que quieren y estin
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calificados para obtener un empleo en este segmento pueden hacerlo ya
que a este accede por consideraciones diferentes al capital humano (13),
ademas, segin Gordon, Edwards y Reich (14), este segmento puede estar
conformado por trabajadores subordinados y trabajadores independientes.

Por su parte, en el segundo segmento, se encuentran los trabajos con
salarios bajos, alta inestabilidad y rotacion y la tecnologia de produccion es
intensiva en trabajo. En este segmento no hay retornos a la educaciéon y a la
experiencia (14) y estd compuesto principalmente por minorias, mujeres y
jovenes (15). Estos dos segmentos se encuentran interrelacionados: el
secundario, al ser de libre entrada, es un es una alternativa para aquellos
que no pueden vincularse laboralmente en el segmento primario. Esto
puede verse mediante el diagrama N° 1. En dicho diagrama, el eje
horizontal representa la oferta total de trabajo. El empleo del sector
primario se mide de izquierda a derecha iniciando en el punto Op y el
empleo del sector secundario se mide de derecha a izquierda partiendo
desde el punto Os. El eje vertical de la izquierda mide el salario del sector
primario (que incluye las prestaciones sociales) y el de la derecha mide el
salario en el secundario. Las curvas Dp y Ds miden la demanda de trabajo
del sector primario y el secundario, respectivamente.

Si el salario del sector primario es Wp,, el niumero de trabajadores que
conseguirian trabajo en este sector seria la distancia Op — N2, quedando
Os — N2 disponibles para el sector secundario. Como este sector es de libre
entrada, los salarios deben ser iguales a Ws,. Supongamos ahora, un
aumento en los salarios en el mercado primario a Wp;. Esto ocasiona una
disminucién del empleo en este sector hasta Op — N1, y un aumento en la
oferta en el sector secundario, que a su vez, produce una caida en los
salarios en este altimo sector hasta Ws;.

DIAGRAMA No. 1

Sector
primario Sector

secundario

Op N1 N2 Os

Fuente: tomado del documento “Algunos aspectos del funcionamiento del mercado laboral del sector rural” del
DNP
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CARACTERIZACION DE LA OFERTA LABORAL DE LAS ISLAS DEL
ROSARIO

De acuerdo con el Censo Surtigas 2007°, la poblacion de las Islas del
Rosario a dicho afio ascendidé a 718 habitantes, de los cuales el 74,1% se
concentré en Isla Grande, el 12,8% en Isleta y el 13,1% se distribuy6 en las
21 islas restantes.

TABLA No. 1. ISLAS DEL ROSARIO. DISTRIBUCION DE LA POBLACION, 2007

| ISLA | PoBLACION | %
| IsLA GRANDE | 532 | 74,09
| 1sLETA | 92 | 12,81
| BUENA ESPERANZA | 9 |12
| GLoria [ 9 | 125
| maTAMBA | 8 |11
| cocoLoco | 7 | 097
| pLavA LINDA | 7 |o97
| san mARTIN | 7 |o97
| BoNAIRE | 5 070
| capricHo | s | 070
| PIRATA | s | 070
| coco soto | 4 |os6
| rRosA [ 4 | o056
| cacuamo | 3 | o4
| caracoul | 3 | o042
[ 1sLA nASA | 3 | o042
| san ANTONIO DE PAJARALES | 3 o042
| san quinTIn | 3 o4
| Ista ARENA | 2 | 028
| LATIFUNDIO | 2 | o028
| macasi | 2 | o028
| paviTo | 2 | o028
| sAN MARTIN DE PAIARALES | 1 | o014
| ToTaL | 718 | 100,00

Fuente: Diserio de autores con base a censo Surtigas 2007

En las Islas del Rosario predomina la poblacion masculina, que constituye
el 52,5%, mientras que la femenina constituye el 47,5%. La edad promedio
de los habitantes es de 23,5 afios, siendo los de mayor concentracion los
menores de 10 afios (26,7% del total) y la poblacion entre 10 y 19 afios
(22,0% del total), lo que sugiere que en las Islas prevalece la poblacion
joven. El 38,4% de la poblaciéon no tiene ninguna educacién y sélo el 1,1%

* Llevado a cabo por la Fundacion SURTIGAS en convenio con la Universidad de Cartagena.
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tiene una educacion tecnolégica o universitaria incompleta y el 0,1% tiene
educacion universitaria completa.

GRAFICA No. 1. ISLAS DEL ROSARIO. PIRAMIDE DE POBLACION, 2007
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Fuente: Disefio de autores con base a censo Surtigas 2007

El grupo étnico mayoritario son los negros afrodescendientes quienes
ascendieron a 320 personas y representaron el 44,6% del total, seguidos de
los raizales del archipiélago quienes totalizaron 239 personas y
constituyeron el 33,3 %.

Poblacion en edad de trabajar: La poblacion en edad de trabajar (PET) de las
Islas del Rosario, constituida por las personas mayores de 10 afios’, fue de
526 personas, el 73,3% de la poblacion total. De estas 526 personas, el 52,2%
son hombres quienes tienen una mayor participaciéon en las cohortes de
edades comprendidas entre los 40 y 69 afos. Por su parte, las mujeres
representan el 47,7% de la PET y tienen mayor participacién en las cohortes
de edades més bajas (menores de 40 afios) y en la poblacién entre 70 y 79
afios.

* Segun metodologia DANE, en las zonas urbanas la PET esté constituida por las personas mayores de 12 afios,
mientras que en las zonas rurales por las personas mayores de 10 afios.
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GRAFICA No. 2. ISLAS DEL ROSARIO. POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR POR EDAD Y
GENERO, 2007
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Fuente: Diserio de autores con base a censo SURTIGAS 2007

Poblacion  econémicamente activa. Durante el 2007, la poblaciéon
econémicamente activa (PEA) de las Islas del Rosario, constituida por
aquellas personas en edad de trabajar que trabajan o estin buscando
empleo, fue de 254 personas, el 48,1% de la poblacién en edad de trabajar
(Tasa global de participacién, TGP) y el 35,4% de la poblacion total (Tasa
bruta de participaciéon, TBP).

Por género, se destaca que el 68,9% de la PEA son hombres, quienes son
mas del 50% en todas las cohortes de edad. A su vez, para este grupo tanto
la TBP (46,4%) como la TGP (63,6%) duplican las tasas de las mujeres, las
cuales fueron del 23,2% y 31,5% respectivamente.

Por rango de edad, el 61,1% de la PEA se encuentra entre los 30 y 49 afios.
Especificamente, el 33,5% de la PEA tiene entre 30 y 39 afios y el 27,6% tiene
entre 40 y 49 afios.

En la gréfica No. 3, se muestra la TGP por rangos de edad y género. De este
se deduce que en términos generales la TGP aumenta con la edad y que en
todas las cohortes de edad la TGP de los hombres son superiores a las tasas
de las mujeres. A su vez, las mujeres entre 50 y 59 afios presentaron la
mayor TGP, la cual fue de 57,1%, mientras que para los hombres la mayor
tasa de participacion se presenta para edades superiores a 60 afios.
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GRAFICA No. 3. ISLAS DEL ROSARIO. TASA GLOBAL DE PARTICIPACION POR
RANGOS DE EDAD Y GENERO, 2007
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De la gréfica No. 4 se observa que la TGP aumenta a medida que lo hace el
nivel educativo, principalmente a partir de la educacién primaria completa.
Tanto para los hombres como las mujeres, la TGP es mayor para aquellos
quienes tienen una educacion tecnolégica o universitaria incompleta.

GRAFICA No. 4. ISLAS DEL ROSARIO. TASA GLOBAL DE PARTICIPACION POR NIVEL
EDUCATIVO Y GENERO, 2007
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Fuente: Diserio de autores con base a censo SURTIGAS 2007

Poblacion desocupada: Durante el Censo de Surtigas 2007, se encontraron 17
personas desempleadas, de las cuales 9 son hombres y 8 mujeres. Lo
anterior se expresa en una tasa de desempleo (TD) del 6,7%, y una tasa del
10,1% para las mujeres y de 51% para los hombres. En las mujeres las
mayores TD se presenta en aquellas que no tienen ningan nivel educativo,
mientras que en los hombres se presentan en aquellos que tienen una
educacién secundaria incompleta. A su vez, la poblacién més joven (entre
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10 y 19 afios) es la mas afectada con el desempleo, situaciéon que tiende a
mejorar con la edad.

GRAFICA No. 5. ISLAS DEL ROSARIO. TASA DE DESEMPLEO POR NIVEL EDUCATIVO Y
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ISLAS DEL ROSARIO. TASA DE DESEMPLEO POR RANGO DE EDADES Y
GENERO, 2007
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Segun posicion en el hogar, los cabezas de hogar tienen una TD mas alta, a
saber, del 4,2%, seguido de los conyugues con una tasa de 2,9% y la de los
hijos la cual es del 2,4%.

El 52,9% de los desempleados fueron personas autoreconocidas como
raizales del archipiélago, quienes mostraron una TD del 9,9%, mientras que
los negros afrodescendientes constituyen el 41,2% de los desempleados con
una TD de 6,9%. Quienes se autoreconocieron como mestizos o de otras
etnias, mostraron una TD del 1,6%.
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Poblacion ocupada: De acuerdo con el censo Surtigas 2007, la poblacion
ocupada de las Islas del Rosario fue de 237 personas, lo que constituye el
45,1% de la PET (tasa de ocupacion, TO). Por género, se encuentra que de
las 237 personas ocupadas, el 70,0% son hombres, quienes tienen una TO
del 60,4%; mientras que las mujeres constituyen el 30,0% de los ocupados,
con una TO del 28,3%. Por rango de edad, se observa que la poblacién entre
30 y 39 afios conforma el 34,6% de los ocupados, seguido de la poblacién
entre 40 y 49 afios quienes participan con el 27,4%.

Al considerar la TO por rangos de edad y género, se observa que muestra
un comportamiento similar a la TGP, aumentando a medida que lo hace la
edad y siendo mayor en los hombres en todos los rangos de edad. Las
mujeres muestran las TO més altas en el rango de edad de 50 a 59 afos, la
cual fue de 57,1%, mientras que en los hombres la mayor TO se muestran
para los mayores de 60 afos.

GRAFICA No. 7. ISLAS DEL ROSARIO. TASA DE OCUPACION POR RANGO DE EDADES Y
GENERO, 2007
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Por nivel educativo se destaca que los ocupados tienen un bajo nivel de
cualificacién, ya que el 90,7% de ellos no poseen siquiera una educacion
secundaria completa. Ademas, tanto los hombres como las mujeres, la
mayor TO se presenta en personas con una educacion tecnolégica o
universitaria incompleta.
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GRAFICA No. 8. ISLAS DEL ROSARIO. TASA DE OCUPACION POR NIVEL EDUCATIVO Y

GENERO, 2007
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Fuente: Diserio de autores con base a censo SURTIGAS 2007

Segtin posicion en el hogar, la TO mas alta es la del jefe de hogar (86,8%),
seguida de la de otros parientes (46,2%) y la de los conyugues (40,7 %).

Al descomponer los ocupados segin actividad econdmica, se encuentra
que el sector que méas empleo genera es el de servicios (39,7%), seguido del
turismo (19,4%) y el comercio (8,0%). Se destaca que en la zona no hay
ningtn ocupado en el sector industria.

TABLA No. 2. ISLAS DEL ROSARIO. OCUPADOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA

| Sector | Femenino | Masculino | Total

| Agricola Fo [ 00% [ 1] o06% [ 1] 04%
| Pecuaria 1 4% [ 14| 84a% [ 15 63%
| Comercio (12 [ 169% | 7| 42% [ 19 80%
| Servicios 125 | 352% | 69 | 41,6% | 94 | 397%
| Turismo 13 | 183% | 33 | 199% | 46 | 194%
| Otraactividad |16 | 22,5% | 38 | 229% | 54 | 22,8%
[Noinforma | 4 | 56% | 4| 24% | 8| 34%
| Total general |71 [100,0% |166 [100,0% | 237 [100,0%

Fuente: Diserio de autores con base a censo SURTIGAS 2007

Al sector servicios se dedican principalmente hombres entre 30 y 49 afios
de edad (46,8% de los ocupados del sector), quienes a su vez, constituyen el
24,1% del total de ocupados en las Islas del Rosario, aproximadamente la
cuarta parte. Por otro lado, al turismo se dedican hombres en este mismo
rango de edad, quienes constituyen el 47,5% del sector y el 8,8% del total de
ocupados; y al sector comercio se dedican mujeres entre 20 y 39 afios,
quienes representan el 42,9% de los ocupados del sector y el 3,8% del total
de ocupados.
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De acuerdo a la posicién ocupacional, se encuentra que los asalariados en
las Islas son el 63,7% del total de ocupados (35,0% cuidanderos, 20,3%
empleados y obreros particulares, 3,8% de empleados publicos, 3,0% de
jornaleros o peén y 1,7% de empleados domésticos). Por su parte, los
trabajadores independientes representan el 29,1% (28,3% trabajadores por
cuenta propia y el 0,8% patrones o empleadores). Los trabajadores
familiares sin remuneracion representan el 4,6%.

En la tabla No. 3, se muestran algunas variables que dan idea de la calidad
de empleos. De ella se concluye que las condiciones de trabajo de la
poblacion de las Islas del Rosario son precarias, ya que sélo el 56,3% de los
asalariados tiene un contrato de trabajo, situacion que se agrava si se
considera que solo el 33,8% tiene los requerimientos minimos de proteccién
social (salud y pensién). Al considerar a los trabajadores independientes, se
encuentra que el 78,3% de ellos gana menos de 1 SMLYV, lo que incide en
que s6lo el 10,1% de ellos tengan acceso a salud y pensiones.

TABLA No. 3. ISLAS DEL ROSARIO. CALIDAD DE EMPLEO, 2007

| Asalariados | Independientes
Variable | Femenino | Masculino | Total | Femenino | Masculino | Total
| Contrato laboral |
| sin contrato [18 [ 462% [ a8 | w9% [ 66 | w7% [ - [ - [ - .

| Término fijo |11 | 282% | 35 | 313% | 46 | 305%

10 | 256% | 29 | 259% | 39 | 258%

| Indefinido

1]

| Total | 39 | 100000 | 112 | 100,0% | 151 | 100,0%

| Seguridad social

[ Nisalud, nipension | 7 | 179% | 20 [ 179% [ 27 [ 179% [ 6 [ 273% [10 | 213% [16 | 232%
[saludopension | 22 | 564% | 51 | 455% | 73 [ 483% [13 | 591% [33 [ 702% [46 [ e67%
[saludypension |10 | 256% | 41 [ 366% | 51 | 338% [ 3 | 136% | 4 [ 85% [ 7 [ 101%
[ Total [39 [1000% [112 [1000% [151 [1000% |22 100,00 |47 [1000% |69 [ 100,0%

| Ingreso laboral

| Menos de 1 SMLV 22

564% | 51 | 455% | 73 | 483% |19

86,4%

[ 783%

[35 | 745%
|

| | 54
[ Entrety2smiy 16 | 410% | 55 [ 491% [ 71 [ arow [ 2 | 91% I_ 0% |10 [ 145%
[ Mas de 2 SMLV 1 26% | 6 [ 5a% [ 7 [ a6% [ 1] a5% [ 4| 85% [ 5 [ 72%
[ Total 39 [ 1000% [112 [1000% [151 [1000% [22 [1000% |47 [100,0% |69 [ 10000%

Fuente: Diserio de autores con base a censo SURTIGAS 2007

Al considerar el subempleo subjetivo, se encuentra que el 50,6% de los
ocupados no esta satisfecho con su remuneracién, mientras que el 37,1%
considera que no se siente satisfecho con su trabajo porque no desarrolla
sus capacidades.
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Poblacion inactiva: La poblacién inactiva de las Islas de Rosario ascendio a
272 personas, quienes representan el 51,7% de la PET. La principal causa de
inactividad fue el estudio (44,1%), seguida de las labores en el hogar
(31,6%), lo que va acorde con el parentesco con respecto al jefe, ya que el
57,0% de la PEI son hijos y 29,0% conyugues. Por género, se destaca que las
mujeres constituyen el 63,2% de la PEI, quienes a su vez, representan el
68,5% de las mujeres en edad de trabajar. Ellas se dedican principalmente a
las labores del hogar (46,5%), seguida de las que estudian (35,5%). Por su
parte, los hombres constituyen el 36,8% de la PEI, quienes representan el
364% de los hombres en edad de trabajar y su principal causa de
inactividad es el estudio.

TABLA No. 4. ISLAS DEL ROSARIO. RAZON DE INACTIVIDAD POR GENERO, 2007

Razoén de Inactividad Femenino Masculino Total
Estudiando 61 35,5% 59 59,0% | 120 44,1%
Realizando oficios del hogar 80 46,5% 6 6,0% 86 31,6%
Incapacitado permanente para trabajar sin pensién 0 0,0% 1 1,0% 1 04%
Realizando actividades de autoconsumo 1 0,6% 1 1,0% 2 0,7%
Otra Actividad 30 17,4% 33 33,0% 63 23,2%
Total 172 | 100,0% | 100 | 100,0% | 272 | 100,0%

Fuente: Diserio de autores con base a censo SURTIGAS 2007

Por rango de edad, se encuentra que la poblacién entre 10 y 19 afios
representa el 53,3% de la PEI seguida de la poblacion entre 20 y 29 afios,
quienes constituyen el 18,8%.

METODOLOGIA

Con base en la informacién obtenida del Censo Surtigas 2007 realizado a la
poblacién perteneciente a las 23 islas que conforman el Archipiélago del
Rosario, se construy6 un modelo de eleccién discreta tipo probit que explica
de qué factores depende la probabilidad de que un ocupado tenga un
empleo en el sector primario:

Vi=P =P, =1) =FXp) = oXp) (1]

Que sigue una funcién normal estdndar acumulativa:

Xi —
F=i e g 2]

Donde Z~N(0,0?)
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La variable dependiente es dicétoma, asumiendo el valor de 1 para
aquellos que tienen un empleo en el segmento primario y 0 para aquellos
que tienen un empleo en el segmento secundario. En este trabajo se
considera a los trabajadores del primer segmento a aquellos que ganan un
salario superior o igual al minimo legal vigente y que ademads cuentan con
los requisitos minimos de seguridad social (salud y pensiones) y se
considera como ocupado en el segmento secundario a aquellos que no
cuentan con condiciones laborales exigidas por la normatividad en
términos de salario minimo, salud y pensiones.

Las variables independientes se encuentran a continuacién en la tabla No.
5.

TABLA No. 5. VARIABLES DEL MODELO ECONOMETRICO
| VARIABLE | INDICADOR
1 | EDUCACION

Afios de educacion

Anos de edad

|

|

| 2 | EDAD
|3

| EDAD AL CUADRADO Cuadrado de la edad

1 si ha recibido capacitacion

4 CAPACITACION 0 si no la ha recibido

| 5 | RESIDENCIA

Anos de residencia en las Islas

1 si se autoreconoce como Raizal

6 RAIZAL
0 en otro caso

1 si es hombre

7 GENERO . .
0 si es mujer

1 si es casado o convive en union libre

8 CON CONYUGE
0 en otro caso

1 si es jefe de hogar
0 en otro caso

9 JEFATURA DEL HOGAR

10 ‘ TURISMO ‘ 1 Si esta empleado en el sector turismo

0 en otro caso

Para corregir el posible sesgo de seleccion que se origina de correr el
modelo s6lo con la poblacién ocupada, se usara el método de correcciéon en
dos etapas propuesto por Heckman (18):

e Estimar la probabilidad de que una persona en edad de trabajar tenga
un empleo en el segmento primario, mediante un modelo probit. En
este modelo, la variable dependiente toma el valor de 1 si la persona
tiene un empleo con seguridad social y un salario superior o igual al
minimo y 0 en caso contrario. Las variables independientes son: afios de
EDUCACION; afios de RESIDENCIA en las Islas; EDAD en afios;
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EDAD AL CUADRADO; vy las siguientes dummies: CAPACITACION,
RAIZAL, GENERO, JEFE y CON CONYUGE. De este modelo, se
obtiene para cada observacion, la razén inversa de Mills Ai que se
interpreta como la probabilidad de que el i-ésimo individuo sea
ocupado y tenga un empleo de calidad.

e Se estima el modelo probit de la probabilidad de que un ocupado tenga
un empleo en el segmento primario, afiadiéndole la variable razén
inversa de Mills, la cual corrige los posibles problemas de sesgo de
seleccion.

Debido a que el modelo probit se estima mediante el método de maxima
verosimilitud, se usara el estadistico Razén de verosimilitud para evaluar la
significancia global del modelo, los estadisticos z para probar la
significancia individual de los parametros y el R- cuadrado de Mcfadden
para examinar su bondad de ajuste. Ademads, como los coeficientes de este
tipo de modelos no se pueden interpretar directamente, se calculan los
efectos marginales de una persona promedio.

Dado que es posible encontrar problemas de heteroscedasticidad ya que la
informacién es de corte transversal, se correra el modelo con errores
estandar y varianzas consistentes con heteroscedasticidad de White.

Finalmente, para probar la teoria del capital humano, las variables
relacionadas con el capital humano tales como educacién, experiencia y
capacitacion deben ser significativas, mientras que las caracteristicas
individuales del ocupado, tales como género, raza, jefatura en el hogar y
estado civil deben ser no significativas. Si estas tltimas son significativas,
se comprobaria la hipétesis de la segmentacion del mercado laboral.

RESULTADOS ECONOMETRICOS

En el ejercicio de modelaciéon se corrieron 2 modelos, omitiendo en el
altimo las variables de jefatura del hogar y unién, ya que no sélo no eran
significativas, sino que también presentaban signos incorrectos y generaban
problemas en otras variables.

La dltima de estas modelaciones se presenta en la tabla No. 6, la cual est4

corregida del sesgo de seleccion mediante el método propuesto por
Heckman y con errores estandar y varianzas consistentes con
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heteroscedasticidad de White. De este modelo se infiere que todas las
variables en su conjunto explican la probabilidad de pertenecer a un
empleo con condiciones minimas laborales ya que la razén de
verosimilitud (-96,0) es significativa al 1%. Ademas, todas las variables
resultaron significativas a un nivel de significancia del 5% y presentaron los
signos esperados.

El modelo tiene buena capacidad predictiva debido a que acert6 el 78,9%
de los casos, es decir, estimé una probabilidad cercana a cero cuando el
valor real era cero y estim6 valores cercanos a 1 cuando el valor real era 1.
Por su parte, el R- cuadrado de Mcfadden es de 22,9% el cual es
relativamente bajo, aunque hay que tomar en cuenta que los datos de corte
transversal por lo general presentan bajos R- cuadrados. Y finalmente la
probabilidad de la Razén inversa de Mill indica que la correccién por el
sesgo de seleccion es adecuada a un nivel de significancia del 7%.

TABLA No. 6. RESULTADOS DEL MODELO PROBIT.

Variable | Coeficiente | Error Estandar | Efecto Marginal* | Estadistico z | Probabilidad

0,51 0,212
-0,006

Género 1,55

-0,03

3,01 0,00

0,00

Afios de Residencia 0,01 291

| |

| | |

| | | | | |

| | | | | |

| Raizal [ 092 | 036 | 0,148 | 251 | 0,01
| Afios de Educacion | 028 | 008 | 0053 | 347 | 0,00
| Edad [ 048 | 014 | 0091 | 359 | 0,00
| Edad al cuadrado | 001 | 000 | 0,001 | 355 | 0,00
| Capacitacion [ 1,02 | 041 | 0260 | 247 | 0,01
| Turismo [ 063 | 024 | 0148 | 2,66 | 0,01
| Razon de Mill [ 529 | 234 | - [ 2,26 | 0,02
| Constante [ 1234 | 307 | - [ 402 | 0,00
| RV =-96,0 | Cuenta R- Cuadrado = 78,9%

| R-cuadrado McFadden= 22,98%

Fuente: Cilculo de las autoras
* El efecto marginal de las dummies se interpreta como el cambio de la probablidad de pasar de 0 a 1

Al examinar las variables relacionadas con la teorfa del capital humano, se
encuentra que una persona que se capacita tiene un 26,0% mas de
probabilidad de obtener un empleo en el segmento primario que quien no
lo hace, la cual es la probabilidad mas alta del modelo.

Por su parte, partiendo desde el nivel de educacion promedio (4,5 afios), un
afno adicional de educacién formal aumenta la probabilidad en un 5,3% de
obtener un empleo en el segmento primario, probabilidad que se hace
mayor a medida que partimos de niveles méas altos de educacioén (grafica
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N° 9). Asi que una persona con 11 afios de educacion tiene un 72,9% de
probabilidades de pertenecer al segmento primario.

La edad (proxy de la experiencia), también afecta de manera positiva la
probabilidad de estar vinculado a un empleo en el segmento primario,
aunque contrario a la educacion, el efecto de la edad se va disipando a
niveles mayores como lo indica el coeficiente negativo de la edad al
cuadrado y la grafica N° 10.

GRAFICA No. 9. PROBABILIDADES DE GRAFICA No. 10. PROBABILIDADES DE
PERTENECER AL SEGMENTO PRIMARIO PERTENECER AL SEGMENTO PRIMARIO
POR NIVEL EDUCATIVO POR EDAD
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Fuente: cdlculo de autoras Fuente: calculo de autoras

Al examinar las variables relacionadas con la teoria de la segmentacién, se
encuentra la probabilidad de obtener un empleo en el segmento primario
tiene una relacién inversa con los afios de residencia en las Islas y con la
variable raizal, demostrando asi la preferencia de los empresarios por
contratar mano de obra proveniente de otras regiones y comprobando la
hipétesis de segmentaciéon por raza. Esto implica que un raizal con el
mismo nivel de capital humano que una persona perteneciente a otro
grupo étnico, tiene menos probabilidades de obtener un empleo con un

salario igual o superior al minimo y con seguridad social. En la grafica N°
11 y 12, se observa dicha situacion.
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GRAFICA No. 11. PROBABILIDADES DE GRAFICA No. 12. PROBABILIDADES DE

PERTENECER AL SECTOR PRIMARIO POR PERTENECER AL SECTOR PRIMARIO POR
RAZA Y NIVEL EDUCATIVO RAZA Y EDAD
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Fuente: cdalculo de autoras Fuente: calculo de autoras

A la segmentacion por raza se le suma la segmentacién por género, lo que
indica que una mujer con el mismo nivel de capital humano que un hombre
tiene mas dificultades para acceder a un empleo en el segmento primario,
como se observa en las graficas No. 13 y 14.

GRAFICA N°13. PROBABILIDADES DE GRAFICA N°14. PROBABILIDADES DE
PERTENECER AL SECTOR PRIMARIO POR PERTENECER AL SECTOR PRIMARIO POR
GENERO Y NIVEL EDUCATIVO GENERO Y EDAD
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Edad

Fuente: calculo de autoras Fuente: calculo de autoras

Se destaca que tanto en los raizales y las mujeres la brecha con respecto a
los no raizales y los hombres tienden a ampliarse con el mayor nivel
educativo, siendo las brechas mas marcadas entre las mujeres y los
hombres que entre los raizales y no raizales. Por su parte, hay que
considerar que los jovenes también tienden a ser excluidos del mercado
primario de las islas, debido a la poca experiencia laboral que tienen.
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DISCUSION

De los resultados de la modelacion se infiere que la educacién, la
experiencia y la capacitacion tienen retornos positivos en Islas del Rosario
ya que estas aumentan la probabilidad de vinculacién a un empleo con
condiciones minimas de calidad, lo que va acorde con los postulados de la
teoria del capital humano.

Lo anterior sugiere que el principal obstadculo de la poblaciéon nativa para
acceder a mejores empleos es su poca cualificacién. Sin embargo, el tinico
criterio para acceder a un empleo de calidad no es el capital humano, ya
que las mujeres, los jovenes y los raizales tienen mas dificultades de
acceder a un empleo de este tipo, lo que respalda la teoria de la
segmentacion. Esto implica que el mercado laboral de las Islas del Rosario
puede ser descompuesto en un segmento primario, en el que se encuentran
los “mejores” empleos y estd integrado principalmente por hombres, no
raizales y personas con experiencia; y un segmento secundario, en el que
prevalecen los empleos con condiciones laborales precarias y al que se
dedican principalmente mujeres, jovenes y raizales.

Por otra parte, debido a las caracteristicas de los pequefios territorios
insulares, en la que las actividades industriales no pueden desarrollarse, y
dadas las restricciones que existen para las actividades de pesca, se destaca
la importancia del turismo como el sector capaz de generar empleos
productivos para los nativos.

CONCLUSIONES

El mercado laboral de las Islas del Rosario se caracteriza por presentar bajas
tasas de desempleo con relacién a Cartagena, pero las condiciones laborales
son precarias como lo demuestran las altas tasas de subempleo subjetivo y
la alta proporciéon de personas que estdan empleadas sin contar con los
requisitos minimos de la legislacion laboral (salud, pensiones y salario
minimo).

Se destaca la importancia de la capacitacion para el trabajo y de la
educacion formal como mecanismo para garantizar la creacién o el acceso
a empleos de mejor calidad y por esta via generar un desarrollo social y
econdmico incluyente para la zona objeto de estudio. Esto lleva a sugerir la
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formulacién de politicas publicas que promuevan el entrenamiento del
capital humano.

Por otra parte, dado que se comprueba la hipotesis de la segmentacion por
género, raza y edad, se concluye que deben promoverse politicas publicas
encaminadas a lograr igualdad de oportunidades para las mujeres, raizales
y los jovenes al ser ellos los mas afectados por la poca demanda laboral de
nativos por parte de las unidades productivas en las Islas.

A su vez, dada la incapacidad del sector primario para desarrollarse y del
sector industrial para establecerse en estos territorios insulares, la absorcion
de la mano de obra local debe generarse en el sector turismo. Sin embargo,
el sector formal del turismo no podra absorber toda la mano de obra nativa,
por tanto se plantea la necesidad de establecer estrategias para la
organizacién y capacitaciéon de aquellos que tienen sustento indirecto del
turismo en busca de mejorar sus condiciones laborales.
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