EDITORIAL

Con inmensa complacencia y satisfaccion, la Facultad de Ciencias
Econdémicas de la Universidad de Cartagena y su Departamento de
Investigaciones Econdmicas y Sociales (DIES); presentan a consideraciéon
de la comunidad académica, cientifica y demads interesados en sus
indagaciones, los productos plasmados en su revista Panorama Econémico
No.19, lacual; enesta oportunidad, se ocupa de divulgar diversos temas de
interés y alcance, entre los que se encuentran: la financiacion gubernamental
del Banco Central, salario minimo y producto interno bruto (PIB) per-cipita,
modernizacion tributaria y fiscal, perspectivas fiscales distritales, determinantes
del desempleo, competitividad empresarial, clima organizacional y desemperio
laboral, teorias curriculares contables, isomorfismo institucional y cooperacion
internacional para el desarrollo y la responsabilidad social.

En primer orden, se aborda el tema del déficit del gobierno central; sus costos
econémicos e independencia del banco central en el pafs, este producto se
ocupa de establecer y evaluar los efectos macroeconémicos derivados de
la reorientacion de la politica financiera implementada, como respuesta a
los déficits del gobierno central colombiano desde 1991, de igual manera
indaga sobre las causas del crecimiento desmesurado de la deuda publica
interna, considerando los preceptos ortodoxos de los consensos de
Washington y la nueva macroeconomifa.

De otra parte, se destaca el trabajo relacionado con el comportamiento de
los perfiles de edad-ingreso y educacion-ingreso segin género en Cartagena,
cuyo andlisis se centra en determinar las variables explicativas del ingreso
y evaluar los retornos educativos de la educacién por género en la ciudad,
utilizando para tal propésito la funcién de ingresos de Mincer.

Otro estudio de gran significado e importancia, lo constituye el andlisis
del salario minimo y el PIB per-cdpita como determinantes del desempleo en
Colombia; este analisis verifica y constata cual de las variables precitadas,
tienen un mayor peso o significancia en la explicacién del desempleo.

Cabe resaltar también, el trabajo atinente a la modernizacion tributariay fiscal
en Colombia; cuyo propoésito estd orientado a estudiar la modernizacién de
la politica econémica colombiana en las primeras décadas del siglo XX,
para ello considera en su analisis la creacién del impuesto a la renta en
1918 y las repercusiones de la misién Kemmerer en el afio 1923, sobresale
el hecho de como estas situaciones econdémicas influencian notablemente
en la modernizacioén de las finanzas publicas del pais.



Ademas, es importante destacar; el articulo relacionado con las perspectivas
fiscales del Distrito de Barranquilla, en el que se analiza y enfatiza en la
necesidad de adoptar una mayor responsabilidad fiscal en el manejo
financiero de los entes territoriales, aplicando los criterios del nuevo
enfoque de la gerencia financiera publica y privada. Para efectos de
conocer el derrotero financiero distrital, se recurre a trazadores tales
como: desempenio fiscal, grado de apalancamiento financiero y el marco
fiscal de mediano plazo.

Merece especial atencion, un tema que ocupa la agenda de la politica
publica local, nacional e internacional: como lo es el desempleo. El
presente trabajo realiza una exhaustiva revision de literatura en aras de
conocer las diferentes investigaciones, sus resultados y recomendaciones
de politica. Los principales hallazgos de esta revision, arrojan una
significativa relacion del desempleo con factores sociodemogrificos, economicos
e institucionales; destacandose; edad, estrato, politica monetaria, ciclo
econémico y reforma laboral.

Adicionalmente, se resalta el trabajo de la competitividad agroindustrial,
bajo la perspectiva de las capacidades productivas segiin clases agrologicas y
aptitud de suelos disponibles en la zona de interés, el estudio en mencién se
aborda mediante un acercamiento al potencial industrial del municipio de
El Carmen de Bolivar, de igual manera analisa la variable competitividad
mediante el marco metodolégico de Michael Porter. Es menester anotar
que los resultados obtenidos permitieron la identificacion de tierras aptas
para cultivo, sobre el valor agregado y generacion de empleo.

Se hace necesario, por otra parte referenciar un tema de innegable
importancia y trascendencia como lo es el clima organizacional y desemperio
laboral de las universidades del departamento de la Guajira, el cual se orienta bajo
un enfoque de reflexion cualitativa que incluye como soportes a tedricos
estudiosos del tema, el planteamiento de premisas en las relaciones clima
organizacional-desempefio laboral, un enfoque metodolégico desde la
fenomenologia de Hussht y un método dentro de la tradicién cualitativa
de la etnografia.

Otro trabajo de innegable vigencia y actualidad, para los procesos de
autoevaluacion académica que se trata en esta publicacion, es el de
las teorias curriculares en los programas contables; el estudio se ocupa de
analizar y evaluar el programa de contaduria publica de la Universidad
de Cartagena, cuyo propodsito se centra en el andlisis de las teorias
contables, la identificacion de sus aportes a las estructuras comerciales,



mejoramiento continuo y formulacién curricular. Lo anterior en aras
de lograr una aproximacién a la formacion integral del educando que
materialice el interés de la demanda académica, social y disciplinar del
programa correspondiente.

Se resalta el trabajo isomorfismo institucional en el ambiente académico, en
el cual se realiza un analisis conducente al hallazgo de serias reflexiones
atinentes a la alternativa de adopcion y adaptacion de la norma ISO 9000
Version IWA-2. El marco tedrico utilizado para tal fin, lo constituyen
por un lado la teoria institucional y el neo-institucionalismo en las
indagaciones organizacionales.

Esimportante, abordar una tematica de gran relevancia como la cooperacion
internacional para el desarrollo y la responsabilidad social, esta emplea como
marco de andlisis los objetivos de desarrollo del milenio y el Pacto Global.
En este trabajo, se recurre a la descripcion de la cooperacién internacional,
y los roles de desempefio del sector privado en cuanto al usufructo de
beneficios y financiacion del desarrollo.

Por altimo, deseo expresar mis sinceros sentimientos de gratitud, a
nuestros asiduos lectores, a los directivos, docentes, estudiantes, e
instituciones aliadas, que participan activamente en la produccién de
este documento, quienes con su esfuerzo y apoyo nos motivan a seguir
adelante en esta noble tarea de construir conocimiento.
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