PERTINENCIA SOCIAL,
UNA CONDICION PARA LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

[ Por: Anita Pombo Gallardo

Y1 acelerado cambio técnico y organizativo en los procesos de produccién,

como el mayor potencial de consumo, el desarrollo cientifico que ha hecho

o posible alargar la vida de las personas y posicionarnos en el mundo de las
clencias, la tecnificacién progresiva de la sociedad, la exclusién que ésta misma
genera, el desarraigo provocado por las migraciones, o el desplazamiento forzado,
la dispersi6n de las familias, el recrudecimiento de la violencia y la delincuencia,
hacen que la Educacion Superior deba orientarse hacia nuevos campos que permi-
tan determinar curriculos que preparen adecuadamente para el ejercicio de las pro-
fesiones y nuevas acciones sociales. La cooperacién, las alianzas estratégicas y la
conjuncién de esfuerzos y recursos de organismos publicos, privados, ONGs, e
instituciones de Educacién Superior se ofrecen como la opcién para la construccién
colectiva de propuestas de transformacién social, en funcién de un enriquecimien-
to continuo de los conocimientos y del ejercicio de una ciudadania adaptada a las
exigencias de nuestra época.

Con este marco, quizad muy general y enunciativo de s6lo algunos problemas que
afectan a la sociedad, las universidades deberan apostarle a la formacién de inves-
tigadores profesionales que comprendan que los "problemas sociales son siempre
problemas culturales, porque tienen que ver con los mundos que construimos en
la convivencia..." Es en esta linea donde se entiende el debate actual que desde la
Filosoffa Politica, se hace a la Educacién Superior, centrandose en dos nociones: LA
AUTONOMIA UNIVERSITARIA Y LA PERTINENCIA SOCIAL DE LA UNIVERSI-
DAD. Si bien, la AUTONOMIA, consiste en el libre ejercicio de la ensefianza y de
la investigacion universitaria, sin distingos de ideologias politicas o econémicas; la
PERTINENCIA SOCIAL, relaciona a la educacién superior con la sociedad, plan-
teando la necesidad de una evaluacién externa en términos de expectativas y logros
publicos. Ambos conceptos, tal como lo plantean Kant, Arendt y Habermas, per-
mitieron que Francisco Naishat, del Instituto de Investigaciones Germani de la
UBA, Argentina, concluyera: "...La Autonomia y la Pertinencia Social pueden arti-
cularse en un concepto de libertad positiva, entendida como legislacién, juicio y
responsabilidad..."

A partir de este pensamiento, se infiere la obligacién de la Universidad a responder ' MATURANA, Humberto
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vivienda y con los entes territoriales, generando sinergias que hagan posible la con-
certacién de programas, de politicas ptblicas sociales, econémicas, entre otras.

Desde el concepto de Pertinencia Social, la Proyeccién Social como una de las fun-
ciones sustantivas que cumple la Universidad, supone no sélo responder sobre los
problemas del contexto, sino también en el debate filos6fico-politico que moviliza
la produccién universitaria acerca de la pertinencia y su responsabilidad social. De

este modo la pertinencia se convierte en una oportunidad de proyeccién social para
la Universidad.

La relacién de la Universidad con el contexto social, politico y econémico implica
construir saberes y competencias para facilitar la adaptacién a los procesos cul-
turales o a la transformacién de cultura, en estrecho didlogo y cooperacién con los
actores de la sociedad.

{Qué debe incluir este didlogo?
* Estudio y andlisis de problemas coyunturales del contexto.
* Formulacién de propuestas de politicas o de programas.

* Integracion de saberes.

L]

Movilizacién de la Sociedad-Sinergia.
* Determinacién de acuerdos v compromisos colectivos.

Muy lejos de que estos lineamientos de didlogo se constituyan en un "recetario”, se
consideran "pistas" a partir de las cuales la Universidad genera procesos de encuen-
tros y desencuentros con los distintos estamentos de la sociedad. En particular, este
compartir puntos de vista y resultados de esfuerzos conjuntos hace parte de la ética
de la cultura académica universitaria y de lo valioso de sus aportes para la cons-
truccién y formacion de ciudadania.

Estamos de acuerdo, en que la Universidad de Calidad, adem4s de mirarse asf
misma, de reconocer sus condiciones académicas, sus condiciones materiales y cul-
turales, debe reconocer las oportunidades y amenazas que el contexto le ofrece para
responder a las profundas y complejas tareas, como parte de su responsabilidad
social que le corresponde asumir, sin detrimento de las funciones sustantivas que
le estén legadas histéricamente.

"...La Universidad como un todo aprende del medio. Se instala en redes de
conocimiento mundiales que producen permanente conocimiento. Examina
las necesidades y posibilidades de su contexto social, modifica sus contenidos
curriculares para adaptarse a los cambios, comprende y transforma sus rela-
ciones internas... Aprende de la politica y del mundo de la produccién y asume
el reto maximo de comprender las dindmicas de una cultura que hoy se modi-
fica debilitando los soportes del acuerdo social..."*

La reflexién sobre esta realidad nos acerca a reconocer la estrecha relacién entre
los problemas de la educacién superior y el contexto cultural, ya que desde la pers-

pectiva de J. Brunner, "es la cultura la que aporta los instrumentos para organizar
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y entender nuestros mundos en formas comunicables. El rasgo distintivo de la
evolucion humana es que la mente evoluciond de una manera que permite a los
seres humanos utilizar las herramientas de la cultura. Sin esas herramientas ya
sean simbdlicas o materiales el hombre no es un «mono desnudo», sino una

abstraccion vacia".?

En esta mirada de la pertinencia social, es donde cobra vigencia una propuesta de
proyeccion social de la Universidad, y en esa perspectiva es preciso traer al interior
de la Universidad de Cartagena la reflexion sobre su proyeccién social y sopesar la
pertinencia social de su participacién, contribucién y compromisos.

La Universidad de Cartagena se encuentra en el momento justo para avanzar en
este sentido, el espacio estd creado, con los procesos de Autoevaluacién que se ade-
lantan en cada uno de sus programas académicos.
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