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RESUMEN 
 Este artículo tiene como objetivo analizar la relación existente entre la migración 
internacional y el crecimiento empresarial, a partir de una revisión sistemática de la 
literatura desde las bases de datos ScienceDirect y EBSCOHost. Se incluyeron artículos en 
inglés y español revisados por pares académicos. No ase consideraron, por tanto, la 
literatura gris, documentos en plataformas no oficiales, o sin revisiones por pares 
académicos, entre otras investigaciones no convencionales. Como resultado de la 
investigación, se encontró una relación entre la migración laboral y el crecimiento 
empresarial, debida a la movilidad de capitales que favorece a las empresas del país. Otra 
relación encontrada fue la continua búsqueda del beneficio de las empresas mediante el 
crecimiento y la movilidad de éstas hacia el extranjero por cuestiones de mano de obra 
barata, materias primas no costosas y menos impuestos. 
 
Palabras clave: Crecimiento Económico, Crecimiento Empresarial, Migración 
Internacional, Redes de Migración. 
 
 

International migration and business growth: review of the 
literature 

 
ABSTRACT 
The main objective of this article was to study the relationship between international 
migration and business growth, carried out through a review of the literature, in which 
databases such as EBSCO host, Science Direct. Inclusion and exclusion criteria were 
formulated: articles in English and Spanish reviewed by academic peers are included and 
gray literature, unofficial platforms or without peer reviews are excluded, among other 
unconventional research. As a result of the investigation, a relationship was found 
between labor migration and business growth, due to the mobility of capital that favors 
the country's companies. Another relationship found was the continuous search for the 
benefit of companies through their growth and mobility abroad due to cheap labor, non-
expensive raw materials and less taxes. 
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1. INTRODUCCIÓN 
 
Uno de los temas más importantes para las naciones, es aquel que constituye la 
migración internacional. Con el pasar de los años, ha revestido especial 
importancia, debido al elevado número de migrantes procedentes de países en 
vías de desarrollo que van hacia los países desarrollados por temas económicos, 
así como de los casos de migración internacional en sentido inverso (Gomez, 
2010). Según la ONU (2019), el número de migrantes internacionales para el 2019 
fue de 272 millones, un incremento del 20% en comparación al año 2010. En la 
actualidad, el número de migrantes llega al 3,5% de la población mundial, en 
contraste al año 2000 que era del 2,8% acorde a los datos estimados por la ONU. 
Con base a estas estadísticas, se observa un crecimiento notable en los flujos 
migratorios, lo cual respalda la importancia de su estudio y su comprensión. 
 
Los flujos migratorios no son autónomos, debido a que responden a condiciones 
locales y externas de los países destinatarios y de origen, así como al contexto 
mundial en el cual se ubican (Fernandez, 2013). En las épocas de prosperidad y 
crecimiento económico, el migrante ha sido tomado como un factor elemental, 
pero esta situación se torna totalmente contraria al presentarse en periodos de 
crisis lo que, a su vez, genera una disminución sustancial en la migración 
(Anguiano y Cruz, 2017). La historia señala que las causas primordiales de la 
migración masiva han sido los conflictos -bélicos, en su mayoría- y por cuestiones 
socioeconómicas (Fernandez y Orozco, 2018).  
 
Estos movimientos poblacionales ocasionan enormes repercusiones económicas, 
que obligan a las instancias públicas a adoptar nuevas posiciones; sin embargo, 
la complejidad del fenómeno y de sus consecuencias impide darle soluciones 
simples. En este sentido, se requieren mejores estudios y análisis para orientar las 
decisiones políticas, desarrollados con total imparcialidad y con la mayor 
severidad, en busca de obtener los mejores resultados posibles. Es así como este 
artículo tiene como finalidad estudiar la migración internacional su relación con 
el crecimiento empresarial, a partir de una revisión sistemática de la literatura, la 
cual permitirá establecer de qué manera están relacionadas estas dos temáticas 
desde una perspectiva internacional. 
 

2. REVISIÓN DE LA LITERATURA 
 

2.1. Migraciones Internacionales 
Las principales teorías migratorias o alusiones a éstas fueron hechas por distintas 
escuelas económicas. Los principales autores que tocaron estos aspectos fueron 
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Smith (1776), Malthus (1796) y Marx (1977), quienes se refieren a la movilidad de 
personas en aspectos principales, tales como la libre movilidad de personas por 
sus propios motivos individuales, las diferencias entre salarios, la búsqueda de un 
mejor bienestar económico, la migración por el crecimiento constante de la 
población y también como un aspecto a tomar en cuenta para el desarrollo de 
la producción, debido a la libre movilidad de capitales.  
 
El trabajo realizado por Arango (1985) aborda las principales teorías de las 
migraciones internacionales de Ravenstein (1889), quien explica los efectos de las 
migraciones internacionales tanto en países de origen como de destino, además 
de describir el trato recibido por los migrantes en los países de destino. Por su 
parte, en la teoría del mercado de mano de obra dual, Doeringer y Piore (1975) 
explican que las migraciones internacionales se deben a una demanda constante 
de mano de obra de países desarrollados, que producen una segmentación de 
los mercados de trabajo, haciendo énfasis en que los trabajadores de los países 
más desarrollados no quieren realizar algunas actividades ante la mala 
remuneración y el mal ambiente laboral de las empresas ubicadas en su país de 
origen. 
 
Los neoclásicos mencionan que la migración internacional obedece a factores de 
carácter económico, ante las brechas salariales entre países. De hecho, afirman 
que quien decide emigrar lo hace porque, racionalmente, quiere maximizar su 
utilidad ante la posibilidad de obtener rendimientos netos positivos, producto de 
cambiar de un país a otro con mejores condiciones, aunque su intención no sea 
quedarse allí de modo permanente. Una de las principales teorías neoclásicas 
que soportan lo anterior es la denominada la nueva economía de la migración 
de mano de obra, defendida por Massey et al. (1993). 
 
La teoría del Sistema Mundial, cuyos principales precursores fueron Wallerstein 
(1974)  y Portes (1979), centra su atención al capitalismo y su expansión en los 
países poco desarrollados, y a los desequilibrios que éste genera por las grandes 
empresas multinacionales, cuya finalidad consiste en producir más y más barato. 
Esto último, gracias a la mano de obra barata de los países en desarrollo, y 
también por el acceso y bajo costo de las materias primas. Al final, las utilidades 
no permanecen en el país el cual se está explotando, sino que regresan al país 
de origen .  
 
Dentro de las principales causas de la migración se pueden encontrar razones 
económicas, tales como las diferencias entre los salarios de dos países. En los 
países donde el capital es poco y la oferta de trabajo es mucha, los salarios tienen 
a la baja; mientras que en los países cuyos stocks de capital son mayores y la 
oferta de trabajo relativamente menor, se puede observar que los salarios tienden 
a aumentar (Massey et al., 1993). Además del factor salario, también se 
encuentran presentes los estímulos económicos para los países tanto receptores 



 

 
36 

 

Migración Internacional y Crecimiento Empresarial: Una Revisión de la Literatura 

Revista de Jóvenes Investigadores Ad Valorem, 3(1) 

 

como de origen. Ahora bien, la migración también puede obedecer a mejores 
condiciones tecnológicas del país hacia donde se emigra, lo que genera efectos 
positivos y negativos, si la mirada se centra, respectivamente, en el país emisor, 
o en el receptor. Según la OECD (2009), los principales efectos positivos para el 
país emisor son el incremento del conocimiento y la colaboración internacional, 
así como las posibilidades de exportación de tecnología. Dentro de los efectos 
negativos se encuentra la fuga de cerebros, la pérdida de recursos humanos de 
alto nivel y la pérdida de inversión nacional en educación. 
 
En el caso del país receptor, la misma OECD (2009) señala que los efectos 
positivos constan de un incremento en investigación y desarrollo, una mayor 
generación de material científico, y oportunidades de exportación de tecnología. 
Por su parte, los efectos negativos se centran en la pérdida de oportunidades 
para los estudiantes nativos del país, e incluso sucede que la tecnología 
desarrollada puede ser transferida a países competidores, generando posibles 
situaciones de conflicto que muy bien pueden abarcar conflictos civiles, 
inseguridad, persecución por motivos de raza, origen étnico, religión, idioma u 
opiniones públicas (ONU, 2002). 
 
En el trabajo realizado por Solimano y Tokman (2006) se destacó la importancia 
en los factores políticos como uno de los principales determinantes de los flujos 
migratorios, tomando como ejemplo el caso chileno, siendo los principales 
problemas los conflictos internos regionales e internacionales, además de la 
normativa que prohíbe las importaciones y exportaciones. 
 
Existen distintos factores que han sido decisivos en el curso de la migración con 
el pasar de los siglos, más específicamente en los últimos cinco siglos. El factor 
demográfico ha sido uno de los principales, así como acciones y políticas estado 
nación, las guerras, la expulsión o relocalización de grupos étnicos (Rystad, 1992). 
También se encuentran los factores geográficos, que se determinan a partir de 
la cercanía fronteriza y accidentes geográficos. Los factores históricos, dados por 
lazos de colonización y asentamientos poblacionales de antepasados; estos 
últimos implican relaciones de carácter cultural, como la lengua, la pertenencia a 
una religión en específico, entre otros. La migración también es caracterizada por 
presentarse debido a razones psicológicas y médicas, los cuales se determinan 
por fenómenos tales como el estrés y motivación a realizar ciertas actividades. 
Las razones médicas se observan mayoritariamente en personas de  edad adulta 
que presentan estados de salud negativos y tienden a buscar otro tipo de 
espacios ambientales para su residencia (Gomez, 2010). 
 
En otros casos, la migración obedece a temas culturales, educativos, científicos y 
tecnológicos. Muchos eventos culturales reciben una gran cantidad de visitantes 
de otros países, contribuyendo al turismo. La migración por fines educativos les 
permite a los países tener mano de obra calificada, así como la migración 
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científica que comprende distintas áreas de saberes. Desde el punto de vista de 
la economía del bienestar, las migraciones suceden debido a los distintos estados 
de bienestar que tienen los países, siendo usual la migración hacia los países con 
mejores estados de bienestar (Francisco et al., 2006). 
 
2.2. Crecimiento Empresarial 
La explicación del crecimiento empresarial planteada por Blázquez (2006) acerca 
del estudio de  Penrose (1996) afirma que “el crecimiento empresarial viene 
impulsado desde la necesidad racional de búsqueda del beneficio”. Este 
planteamiento toma como principal insumo para el crecimiento empresarial la 
búsqueda del beneficio. Por ende, entre más beneficio busque una empresa, 
mayor será su crecimiento. Por su parte, Fernández, García, y Ventura (1988) 
asumen el crecimiento empresarial como un índice de competitividad en el 
mercado que le permite a la empresa analizar las posibilidades de crecimiento y 
la posibilidad de abordar nuevos mercados. Además, explican una teoría del 
crecimiento financieramente sostenible mediante investigación y desarrollo. 
 
En el trabajo de  Aggarwal y Samwick  (2003) se analizan dos concepciones en 
las cuales la teoría de la agencia colabora al proceso de diversificación de una 
empresa; estas son reducción del riesgo y obtención de beneficios para los 
directivos de ésta. Desde el punto de vista microeconómico, también se pueden 
referenciar autores que centraron su atención en el crecimiento empresarial, bajo 
el postulado de, a mayor crecimiento, mayores beneficios. Autores tales como 
Friedman (1995), Marx (1977), Stigler (1971) y Smith (1776), entre otros, defendían 
este objetivo, que además se veía reflejado a nivel macroeconómico. 
 
El modelo de crecimiento planteado por Solow (1956) planteó que un país puede 
obtener mejoras productivas mediante la acumulación de capital y de ahorro 
nacional, ya que esto aumentará el empleo y el consumo. El objetivo principal de 
la empresa bajo el pretexto de la maximización del crecimiento fue tomado como 
teoría por Baumol (1959), debido a que, a mayor crecimiento de la empresa, 
mayor es la cantidad de negocios que esta presenta, se posiciona en el mercado 
y maximiza beneficios. 
 

3. MÉTODO 
 

Como primera aproximación para identificar los artículos de científicos que 
constaban de una relación entre la migración internacional y el crecimiento 
empresarial, se aplicó la técnica de la revisión sistemática de la literatura, 
mediante la cual se identificaron las características principales para la búsqueda 
y selección de los artículos y se condensaron en palabras clave y se formularon 
criterios de inclusión y exclusión para la búsqueda exhaustiva de estos. 
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3.1 Definición del Problema de Investigación  
Para el inicio de esta revisión de la literatura, se formuló la pregunta problema, 
¿Cuál es la relación entre la migración internacional y el crecimiento empresarial? 
Mediante esta pregunta se procedió a delimitar la investigación mediante los 
criterios de inclusión y exclusión. 
 
3.2 Criterios de Inclusión y Exclusión 
Para realizar esta revisión de la literatura se formularon criterios de inclusión y 
exclusión para los artículos a tomar en cuenta. Los criterios de inclusión abarcan 
artículos en inglés y/o español revisados por pares que se encontraran en el 
periodo 1950 a 2020 con excepciones para los autores del pensamiento 
económico, cuyas fechas de publicación son relativamente más antiguas. En 
cuanto a los criterios de exclusión, se descartó literatura gris, plataformas no 
oficiales, sin revisiones por pares académicos, entre otras investigaciones no 
convencionales. 
 
3.3 Palabras clave 
Las palabras clave que se utilizaron para la búsqueda de artículos que 
presentaran coincidencias en los títulos, resúmenes y contenido fueron: 
Migración internacional, crecimiento empresarial, crecimiento económico, redes 
de migración con sus respectivas definiciones en ingles International migration, 
business growth, economic growth, migration networks. Las palabras clave fueron 
combinadas para su utilización en la búsqueda mediante algoritmos (Tabla 1). 
 

Tabla 2. Algoritmos de búsqueda 
((Migración internacional or redes de migración) and crecimiento económico or 
crecimiento empresarial) 
Ti ((Redes de migración or migración internacional) and crecimiento económico or 
crecimiento empresarial) 
((International migration or migration networks) and economic growth or business 
growth) 
Ti ((Migration networks or international migration) and economic growth or business 
growth) 

Fuente: Elaboración propia 
 

4. RESULTADOS 
 

La estrategia de búsqueda y del proceso de revisión se resume en la Figura 1. La 
búsqueda inicial arrojó un total de 147 artículos, de los cuales 104 fueron 
obtenidos de la base de datos EBSCOHost y 43 de SciencieDirect. Se eliminaron 
todos aquellos artículos duplicados y con textos incompletos (N=30). Luego se 
procedió a revisar los resúmenes, para identificar si los artículos restantes 
contenían casos relevantes para establecer la relación entre migración 
internacional y el crecimiento empresarial. De dicha revisión se obtuvo la 
preselección de 60 artículos para la revisión de la literatura. Los preseleccionados 
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se leyeron en su totalidad y, esta última revisión arrojó el resultado final de 29 
relevantes para para la investigación. 

 
Figura 1. Esquema de inclusión y exclusión de artículos 

 

 
Fuente: Elaboración propia 

4.1 Características de los Estudios Seleccionados 
De los 29 artículos seleccionados para el artículo, 21 de ellos fueron recuperados 
de EBSCOHost y 8 de ScienceDirect. El 72,4% fueron publicados entre 2000 y 
2015. Vale señalar que el periodo 2010 a 2015 arrojó el mayor número de 
publicaciones (44,8%), seguido del periodo 2000-2005 (28%) (Figura 2). Es de 
resaltar que, del total de artículos seleccionados, el 44,8% se refieren a la relación 
entre migración internacional y crecimiento empresarial, mientras que el resto 
concentra su atención sólo en alguna de las dos variables consideradas, sin 
establecer una relación entre ellas (Tabla 3). 
 

 
 
 
 
 

Documentos encontrados 
en bases de datos: 

(N= 147) 

Duplicados (N= 5) 
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Textos restantes: 
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abstracts (N= 62) 
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ScienceDirect: (N= 43) 
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Artículos finales 
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Figura 2. Frecuencia de publicaciones por año. Periodo 1960-2019 
 

 
Fuente: Elaboración propia 

Tabla 3. Fechas, temática y cantidad de publicaciones por quinquenios 

Año Migración Crecimiento Migración y 
Crecimiento Total 

1960 - - 1 1 
1965 - - 1 1 
1970 - - - 0 
1975 1 1 - 2 
1980 - - - 0 
1985 - 1 1 2 
1990 1 - - 1 
1995 1 - - 1 
2000 1 1 - 2 
2005 2 1 3 6 
2010 1 - 4 7 
2015 4 1 3 6 
Total 11 5 13 29 

Fuente: Elaboración propia 

En la década de los 50, el artículo encontrado explicaba el comportamiento de 
los negocios, su valor y crecimiento.  En los 60 una revisión histórica de las 
migraciones en Australia tuvo cabida. En las publicaciones de los 70´s centraron 
su atención en el mercado de trabajo, en especial, en las teorías el mercado de 
obra dual e migración ilegal. Ya en la década del 80 aparece Ravenstein con la 
Ley de las migraciones, además de otras teorías migratorias de las escuelas 
económicas, que fueron fundamentales para el entendimiento de la migración, 
además de artículos referentes el crecimiento empresarial sostenible para 
distintos sectores empresariales.  
 
Ya en los años 90, aparecen teorías adicionales para explicar los fenómenos 
migratorios y su evolución. En general, las publicaciones del siglo XX centran su 
atención a las migraciones internacionales, en primera instancia, por la forma 
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como éstas demostraban que favorecían al crecimiento de las empresas y el país 
debido a la disponibilidad de mano de obra adicional, la cual se encontraba en 
dos panoramas, altamente calificada y mano de obra barata, lo cual favorecía a 
los empresarios en distintos niveles de la economía e, incluso, a la educación y 
ciencia. También fue importante por la información recopilada acerca de las 
aproximaciones a las teorías de crecimiento empresarial encontradas en este 
siglo. 
 
En comparación con el panorama del siglo XX, en las publicaciones encontradas 
en lo corrido del siglo XXI se observaron perspectivas entre las migraciones 
internacionales, las crisis y las vulnerabilidades que éstas pueden acarrear. Se 
encontraron ejemplos específicos, tales como el caso de la migración México - 
Estados Unidos, casos nacionales como la migración venezolana en Colombia y 
su influencia en el sector salud y, por último, información estadística recopilada 
por la ONU referente a la cantidad de migrantes internacionales en el mundo. 
Además, se relacionó el concepto de crecimiento empresarial y migraciones 
internacionales de manera más explícita, mediante la explicación de las 
migraciones internacionales, en términos de crecimiento económico. 
 
Los artículos hacen énfasis en el origen de la migración por motivos de búsqueda 
de mejor bienestar personal, en primera medida, por el cambio drástico en las 
condiciones de acceso a servicios sociales en el país de destino, freten al de 
origen, y en segunda, por la calidad de vida que ofrecen los países más 
desarrollados. Con respecto a los salarios, se encontró una relación entre la 
migración laboral y el crecimiento empresarial, debido a que la movilidad de 
capitales favorece a las empresas del país, aunque esta concepción cambia 
dependiendo del periodo, pudiendo generar beneficios para el migrante cuando 
el país de destino está en bonanza económica, pero perjudicial si el país se 
encuentra en crisis. 
 
Otra relación observada fue la continua búsqueda del beneficio por parte 
empresas y la movilidad o expansión de sus marcas hacia el extranjero por 
cuestiones de mano de obra barata. Los lugares elegidos por dichas empresas 
suelen ser países con bajos niveles de desarrollo, donde la mano de obra es más 
barata. Dicha situación se observa de manera similar en las materias primas y en 
el nivel de impuestos. Una relación clave fue la propuesta por Solimano y Tokman 
(2006) para analizar el crecimiento económico de un país, mediante un 
diagnostico quienes concluyen que las economías que más crecen y se 
encuentran en mejor situación, son aquellas que acogen a los migrantes y  les 
ofrecen estabilidad. La Tabla 4 muestra una clasificación de los artículos de 
investigación analizados, según las temáticas abordas porcada uno de ellos. 
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Tabla 4. Clasificación de los artículos por temática de investigación 
Temática principal Investigaciones relacionadas 

Migración 

(Anguiano y Cruz, 2017; J. Fernandez y 
Orozco, 2018; Massey et al., 2008; ONU, 2002, 
2019; Peres et al., 2016; Portes, 1979; Rystad, 
1992)  

Teorías de migración (Arango, 1985, 1998; Gomez, 2010)  
Migración laboral  (OECD, 2009; Sorger et al., 2013)  

Crecimiento empresarial 
(Aggarwal y Samwick, 2003; Blázquez et al., 
2006; Fernández et al., 1988)  

Teorías del crecimiento empresarial 
(Doeringer y Piore, 1975; Enríquez Pérez, 2016; 
Doeringer y Piore, 1975; Enríquez Pérez, 2016) 

Migración y crecimiento económico 

(Alam et al., 2011; Allen, 1965; Amador, 2015; 
Baumol, 1959; Chen, 2006; Domínguez-Mujica 
et al., 2014;  Fernandez, 2013; Casado et al., 
2006; D. Ushakov et al., 2019; D. S. Ushakov y 
Kozlova, 2015)  

Fuente: Elaboración propia 
 

5. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES 
 

Este artículo tuvo como objetivo analizar la migración internacional y su relación 
con el crecimiento empresarial. Para ello se llevó a cabo una revisión sistemática 
de la literatura de 29 artículos, seleccionados a partir de un número inicial de 147. 
Los resultados arrojan que el 44,8%  de la producción investigativa analiza la 
relación entre la migración internacional y el crecimiento. Se observó que esta 
relación se estudió en mayor cuantía en el siglo XXI. Entre los artículos se 
rescataron aquellos que plantean un análisis teorías económicas que explican la 
migración a partir de la movilidad de capitales y la búsqueda de un estado mayor 
de bienestar, lo cual concuerda con la finalidad de las empresas y su búsqueda 
continua de beneficio. 
 
Por otra parte, se pudo establecer la necesidad de proseguir con investigaciones 
que permitan analizar, a mayor profundidad, el crecimiento empresarial y las 
migraciones internacionales. Es posible realizar estudios estadísticos más 
avanzados para estas temáticas, haciendo énfasis en la migración laboral, el 
crecimiento de las empresas con capital de trabajo base de migrantes, el 
bienestar de los migrantes y los posibles casos explotación laboral que puedan 
presentarse en los países desarrollados, además de modelos econométricos que 
expliquen la migración a partir del crecimiento económico. Análisis con énfasis 
en la migración por motivos psicológicos, de salud, de turismo, son otro tipo de 
investigaciones sugeridas a partir de esta revisión de la literatura. En resumen, es 
de suma importancia continuar con el estudio de las migraciones y en su relación 
con las empresas, debido al gran crecimiento de los migrantes internacionales, 
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principalmente, para evitar la explotación, la ilegalidad y favorecer el crecimiento 
de las empresas tanto nacionales como internacionales. 
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